
 

 

Kingfisher plc 

Planul 1+1 Acțiuni pentru Viitorul Nostru (Planul) ROMÂNIA (ÎNCASARE) 
 

TERMENII ȘI CONDIȚIILE (în urma modificărilor din Iunie 2022 privind Participanții care 

aleg să nu își vândă automat acțiunile la sfârșitul Perioadei de intrare în drepturi)
Acești termeni și condiții (modificate în iunie 2022) se aplică pentru tine, Kingfisher plc 
(„Compania”) și Grupul Computershare (Administrator) și fac parte din acordul tău de a 
participa la Plan, alături de regulile Planului. Termenii folosiți în acești termeni și 
condiții, care nu sunt definiți în orice alt mod, vor avea sensul care li s-a dat în regulile 
Planului. În caz de inconsecvențe între acești termeni și condiții și regulile Planului, vor 
avea prioritate regulile Planului. 
 
În Notificările de confidențialitate se explică modul în care datele tale sunt protejate și 
ce drepturi ai cu privire la propriile date. Pentru a consulta cele mai recente versiuni ale 
Notificărilor de confidențialitate, accesează www.equatex.com/en/regulatory-info/data-
privacy/ și www.computershare.com/uk/privacy-policy 
 
REȚINE CĂ PREȚUL ACȚIUNILOR TALE POATE SĂ SCADĂ SAU SĂ CREASCĂ, ȘI 
ESTE POSIBIL SĂ NU PRIMEȘTI ÎNAPOI SUMA PE CARE AI INVESTIT-O. DIVIDENDELE 
CARE ȚI SE VOR PLĂTI PENTRU ACȚIUNI NU SUNT GARANTATE. 

 
ACȚIUNILE CUMPĂRATE 

Sunt de acord: 

• cu folosirea Contribuțiilor mele pentru a achiziționa Acțiunile cumpărate; 

• cu posibilitatea de scădere a Contribuțiilor propuse în Acordul de contribuție ca urmare a 

oricărui proces de „reducere a amplorii”, implementat de Companie (sau pentru a reflecta 

limitele din jurisdicția în care lucrez); 

• cu varierea de către Companie a numărului, valorii, frecvenței și formei Contribuțiilor pe care le 

plătesc pentru a lua în considerare toate restricțiile locale de natură juridică, fiscală sau de 

reglementare în funcție de motivele stabilite de Companie; 

• cu păstrarea Contribuțiilor mele în lire sterline într-un cont fără dobândă, până când sunt 

folosite de Administrator pentru a achiziționa Acțiunile cumpărate în Companie, în numele 

meu; 

• că dacă nu se permite în mod expres de Companie, nu pot să modific valoarea Contributiei 

lunare sau suspenda plata Contribuțiilor lunare;  

• că pot în orice moment, în timpul Perioadei de Contribuție, să întrerup plata Contribuțiilor și să 

solicit rambursarea Contribuțiilor; 

• dacă solicit rambursarea Contribuțiilor, nu voi putea să reiau plata acestora și nu voi putea obține 

Acțiuni cumpărate sau primi Acțiuni dublate;  

• dacă îmi încetează Contractul de muncă relevant în timpul Perioadei de contribuție, plata 

Contribuțiilor mele va înceta și acestea îmi vor fi rambursate; 

• dacă plătesc Contribuțiile într-o altă monedă decât în lire sterline, Contribuțiile mele vor fi 

convertite lunar în lire sterline la cursul valutar stabilit de Administrator pentru o liră; 

•  dacă solicit rambursarea Contribuțiilor mele, plata se va baza pe cursul de schimb aplicabil în 

momentul rambursării și ca urmare este posibil să primesc o sumă mai mică sau mai mare decât 

valoarea inițială a contribuțiilor mele. 

• contribuțiile care nu au fost folosite pentru a achiziționa Acțiuni cumpărate vor fi convertite în 

moneda locală și îmi vor fi returnate prin statul de plată; 

• toate dividendele plătite pentru Acțiunile mele cumpărate vor fi folosite pentru a achiziționa 

Acțiuni provenite din dividende; 

• îmi pot lichida Acțiunile cumpărate și toate Acțiunile provenite din dividende, oricând înainte de 

iulie 2022; și  

• ca în afara cazului în care, dar nu mai târziu de 17 iulie 2022, am ales să continui să păstrez 

acțiunile mele cumpărate, dividendele, acțiunile dublate sau orice alte acțiuni achiziționate prin 

Plan și Administrator, prin portalul EquatePlus, (“opțiunea de a păstra”), la sfârșitul perioadei 

de Intrare în Drepturi , Acțiunile cumpărate și Acțiunile provenite din dividende să fie vândute 

automat în numele meu la finalul Perioadei de intrare în drepturi și ca toate veniturile din 

vânzare să îmi fie returnate după deducerea taxelor și contribuțiilor pentru asigurări sociale pe 

care Compania trebuie să le rețină. 
 

ACȚIUNILE DUBLATE 

Sunt de acord: 
• să accept Acțiunile dublate care mi se oferă în conformitate cu Planul; 

• că orice raport între Acțiunile cumpărate și cele dublate, indicat în orice documentație, poate 

să varieze din când în când la decizia Companiei, dar orice variație a Raportului acțiunilor 

dublate aplicabil pentru orice Perioadă de intrare în drepturi (adică „perioada de păstrare”) îmi 

va fi confirmat înainte să accept achiziția Acțiunilor cumpărate; 

• că voi primi condiționat Acțiunile dublate după finalul Perioadei de contribuție aplicabile, iar 

numărul Acțiunilor dublate depinde și va fi calculat pe baza Raportului acțiunilor dublate pentru 

Perioada de contribuție respectivă; 

• că nu va fi necesară nicio plată din partea mea pentru acordarea Acțiunilor dublate;  

• că voi avea dreptul la Acțiunile dublate (și la orice dividende echivalente) imediat după finalul 

Perioadei de intrare în drepturi, aplicabile pentru Acordarea Acțiunilor dublate; și 

• că voi pierde dreptul de a primi Acțiunile dublate (și la orice dividende echivalente) dacă: 

a) lichidez Acțiunile cumpărate sau Acțiunile provenite din dividende în funcție de care ar avea 

loc Acordarea acțiunilor dublate înainte de Data de intrare în drepturi; sau 

b) îmi încetează Contractul de muncă relevant, dacă relația de muncă nu încetează din unul 

dintre următoarele motive de „fost angajat bun”: 

(i) accidentare, boală sau dizabilitate; 

(ii) șomaj; 

(iii) transferul activității unității în care lucrez către o companie care nu este membră a 
Grupului; 

(iv) compania angajatoare încetează să mai fie Membru al Grupului;  

(v) pensionare cu acordul companiei;  

(vi) deces; sau 

(vii) oricare alte circumstanțe dacă Consiliul de administrație decide acest lucru, în orice 
situație particulară. 

• În afara cazului în care am Optat să Păstrez, Acțiunile, cat si Acțiunile dublate sau oricare alte 

acțiuni pe care le obțin în conformitate cu Planul să fie vândute automat în numele meu la 

finalul Perioadei de intrare în drepturi și ca toate veniturile din vânzare să îmi fie returnate 

după deducerea taxelor și contribuțiilor pentru asigurări sociale pe care Compania trebuie să le 

rețină. 
 

ACORD NOMINAL ȘI TRANSFER OBLIGATORIU AL ACȚIUNILOR: 

Sunt de acord: 

• că voi încheia un acord nominal și/sau alte documente similare la solicitarea Administratorului, 

cu privire la dreptul meu de proprietate asupra Acțiunilor cumpărate, Acțiunilor provenite din 

dividende, Acțiunilor dublate sau altor Acțiuni pe care le pot primi în conformitate cu Planul și 

sunt de acord că dacă nu închei această documentație în perioada specificată de 

Administrator, dreptul de a primi Acțiunile dublate (și orice dividende echivalente) va expira la 

finalul perioadei respective;  

• dacă îmi încetează Contractul de muncă relevant înainte de finalul Perioadei de intrare în 

drepturi din alte motive decât cele corespunzătoare unui „fost angajat bun” (a se vedea mai 

sus), voi vinde sau transfera toate Acțiunile mele cumpărate, Acțiunile provenite din dividende 

și oricare alte Acțiuni pe care le-am obținut în conformitate cu Planul și pe care le păstrez la 

Administrator, în termen de șase luni de la data încetării contractului de muncă sau (în afara 

cazului în care am Optat pentru Păstrare), până la finalul Perioadei normale de intrare în 

drepturi dacă se încheie mai devreme;  

• dacă îmi anulez participarea la Plan în orice moment înainte de finalul Perioadei de 

intrare în drepturi, voi vinde sau transfera toate Acțiunile mele cumpărate, Acțiunile 

provenite din dividende și oricare alte Acțiuni pe care le-am obținut în conformitate cu 

Planul și pe care le păstrez la Administrator în termen de șase luni de la data anulării 

sau (în afara cazului în care am Optat pentru Păstrare), până la finalul Perioadei 

normale de intrare în drepturi dacă se încheie mai devreme; 

• dacă Acordarea Acțiunilor dublate se suspendă din orice motiv înainte de finalul 

Perioadei de intrare în drepturi, voi vinde sau transfera toate Acțiunile mele 

cumpărate, Acțiunile provenite din dividende și oricare alte Acțiuni pe care le-am 

obținut în conformitate cu Planul și pe care le păstrez la Administrator, în termen de 

șase luni de la data suspendării sau (în afara cazului în care am Optat pentru 

Păstrare), până la finalul Perioadei normale de intrare în drepturi dacă se încheie mai 

devreme; 

• în cazul în care Contractul de muncă relevant îmi încetează înainte de finalul 

Perioadei de intrare în drepturi dintr-un motiv corespunzător unui „fost angajat bun” (a 

se vedea mai sus), voi vinde sau transfera toate Acțiunile mele cumpărate, Acțiunile 

provenite din dividende, Acțiunile dublate și oricare alte Acțiuni pe care le-am obținut 

în conformitate cu Planul și pe care le păstrez la Administrator, în termen de șase luni 

de la finalul Perioadei de intrare în drepturi sau până la finalul Perioadei normale de 

intrare în drepturi dacă se încheie mai devreme; 

• în afara cazului în care am Optat pentru Păstrare, toate Acțiunile mele cumpărate, 

Acțiunile provenite din dividende, Acțiunile dublate și oricare alte Acțiuni pe care le-

am obținut în conformitate cu Planul și pe care le păstrez la Administrator vor fi 

vândute automat în numele meu la finalul Perioadei normale de intrare în drepturi și 

veniturile din vânzare îmi vor fi plătite după deducerea taxelor și contribuțiilor pentru 

asigurări sociale pe care Compania trebuie să le rețină.  

• În cazul în care am Optat pentru Păstrarea Acțiunilor și îmi încetează contractul 

individual de muncă după sfârșitul perioadei de Intrare în Drepturi, voi transfera sau 

vinde toate acțiunile achiziționate prin Plan și pe care le dețin prin Administrator, în 

termen de 6 luni de la data de la care a încetat contractul individual de muncă (sau 

mai devreme, până la data (“Data de Încetare”) la care Administratorul încetează a vă 

mai oferi un serviciu de împuternicit pentru aceste Acțiuni); 

• În cazul în care am Optat pentru Păstrare și Administratorul hotărăște să înceteze a 

îmi mai oferi serviciul de împuternicire în legătură cu Acțiunile achiziționate prin sau 

în legătură cu Planul, voi vinde sau transfera toate Acțiunile achiziționate prin sau în 

legătură cu acest Plan și pe care le dețin prin Administrator, până la Data de 

Încetare. 
 

DREPTURI ȘI OBLIGAȚII 

Sunt de acord că participarea la Plan nu îmi afectează drepturile și obligațiile din contractul de 
muncă și nu îmi conferă niciun drept suplimentar la compensații sau daune-interese dacă 
relația de muncă încetează. 

 
RESTRICȚII 

Înțeleg că dacă fac obiectul codului de tranzacționare a acțiunilor Companiei, se vor 

aplica restricțiile prevăzute în cod, acestea putând afecta Acțiunile cumpărate, 

Acțiunile provenite din dividende, Acțiunile dublate și oricare alte Acțiuni pe care le 

obțin în conformitate cu Planul. Știu că un exemplar al codului de tranzacționare a 

acțiunilor Companiei este disponibil pe intranetul acesteia. 
 

COMISIOANE DE ADMINISTRARE ȘI TRANZACȚIONARE 

Recunosc și sunt de acord că 
• pot să-mi anulez participarea la Plan oricând; 

• voi suporta toate comisioanele de administrare și tranzacționare aplicabile 

pentru vânzarea Acțiunilor cumpărate, Acțiunilor provenite din dividende, a 

Acțiunilor dublate și a oricăror altor Acțiuni pe care le obțin în conformitate cu 

Planul; și 

• valoarea fondurilor care îmi sunt returnate poate să fie mai mică decât valoarea de pe 

piață a Acțiunilor cumpărate relevante în momentul când le achiziționez și nu voi primi 

nicio compensație ca urmare a pierderilor suferite în cadrul Planului. 
 

Pentru informații suplimentare despre drepturile legale, contactează o autoritate locală, 

Autoritatea de Supraveghere Financiara (sau un echivalent local din jurisdicția în care 

lucrezi). 

Orice solicitare de anulare a participării mele la Plan va fi trimisă prin portalul 

EquatePlus în conformitate cu regulile Planului.  

COMPANIA 

Compania este de acord să organizeze cumpărarea acțiunilor acesteia în numele meu 

sau acordarea acestora conform regulilor Planului. 

 

COMPUTERSHARE 

Înțeleg următoarele: 

• compania poate să delege furnizarea serviciilor și administrarea Planului către Equatex 

UK sau Computershare Investor Services, ambele făcând parte din grupul de companii 

Computershare; și  

• nu voi fi un client al Computershare Investor Services sau Equatex UK 

 

http://www.equatex.com/en/regulatory-info/data-privacy/
http://www.equatex.com/en/regulatory-info/data-privacy/
http://www.computershare.com/uk/privacy-policy


 

 

DEPUNERI DE CERERI ELECTRONICE (INTERNET, INTRANET SAU RĂSPUNS VOCAL 
INTERACTIV) 

Dacă solicit participarea la Plan utilizând un mijloc electronic asigurat, se aplică următoarele 

prevederi: 

• compania și/sau Administratorul au dreptul de a retrage oricând mijlocul electronic de 

depunere a cererilor; 

• compania și/sau Administratorul pot insista asupra unei cereri scrise pe lângă sau în locul 

unei cereri electronice.  Recunosc că dacă este obligatoriu, cererea mea nu este 

completă fără transmiterea cererilor electronice și scrise; 

• dacă trimit mai multe cereri, va avea prioritate cererea din data cea mai recentă (care 

este primită înainte de data de închidere publicată); 

• informațiile pe care le ofer pentru a avea acces la serviciu, alături de acceptarea 

termenilor și condițiilor, când confirm cererea, constituie semnătura mea electronică; 

• compania și/sau Administratorul îmi pot permite să modific cererea utilizând mijlocul 

electronic de depunere a cererilor. În acest caz, aceștia pot să implementeze o dată 

finală, după care nu mai pot să modific cererea; 

• cererea excesivă pentru serviciu și alte circumstanțe în afara controlului rezonabil al 

Companiei și/sau Administratorului pot însemna că nu este întotdeauna posibilă utilizarea 

mijlocul electronic de depunere a cererilor; 

• compania și/sau Administratorul vor lua măsuri rezonabile pentru a se asigura că mijlocul 

electronic de depunere a cererilor este disponibil, dar nu sunt responsabili pentru 

sistemele care nu se află sub controlul lor rezonabil sau pentru orice incompatibilitate 

între sistemele proprii și mijlocul electronic pentru depunerea cererilor; și 

• recunosc că mijlocul electronic pentru depunerea cererilor îmi permite să ofer instrucțiuni 

direct Companiei și/sau Administratorului. Aceste instrucțiuni nu sunt considerate 

instrucțiuni oferite direct Administratorului (chiar dacă este folosit site-ul web al 

Administratorului sau alte mijloace pentru cererile electronice). 

 
CUM DEPUN PLÂNGERI? 

Dacă doresc să depun o plângere cu privire la serviciul care mi-a fost furnizat în baza 

acestui acord, primul meu punct de contact ar trebui să fie următoarea adresă: 

Computershare Investor Services PLC, Shareholder Relations, The Pavilions, 

Bridgewater Road, Bristol, BS99 6ZZ, Regatul Unit  

 

NUMĂR DE ASISTENȚĂ TEXTEL/MINICOM +44 08082343577  

(sau + 800 4020 0034 (fără taxă) dacă suni din afara Regatului Unit) 
 

Dacă doresc să consult acești termeni și condiții într-un alt format, trebuie să contactez linia 
de asistență la +44 08082343577 (sau +800 4020 0034) pentru apelurile din afara Regatului 
Unit. Liniile sunt deschise 24 de ore pe zi. 

 

  

 

 
PREVEDERI GENERALE 

Înțeleg următoarele: 

Planul va fi reglementat de regulile Planului în conformitate cu Legislația engleză. Sunt de 

acord că acțiunile în judecată cu privire la acest acord pot fi gestionate de Tribunalele din 

Anglia și Țara Galilor. Orice contact dintre părțile acestui acord, cu privire la acești termeni 

și condiții, va avea loc în limba engleză. Toate instrucțiunile și notificările pe care le primesc 

în baza acestui acord trebuie să-mi fie transmise conform regulilor Planului. 
 

Administratorul va lua toate măsurile considerate necesare în opinia acestuia, pentru a 

respecta toate legile și reglementările aplicabile ale oricărui organism de reglementare, pe 

care are obligația să le respecte. 
 

 
 

 


