
Kingfisher plc 

 “1+1分享未来”隐形股份子计划 

（“隐形股份子计划”） 

条款和条件 
  

下述条款和条件适用于您、Kingfisher plc（公司）和 Computershare 集团（管理

方）之间签署的协议，并构成您同意参与隐形股份子计划及遵守隐形股份子计划规则

的一部分。条款和条件中的用语，如无其他定义，应具有由隐形股份子计划规则所赋

予的含义。如果 1+1 隐形股份子计划的条款和条件与规则之间有任何冲突，应以 1+1 

隐形股份子计划的规则为准。 
 

“隐私声明”中介绍了如何保护您的数据以及您具有的数据权利。如需阅读最新版本的

隐私声明，请访问 www.equatex.com/en/regulatory-info/data-

privacy/ 及 www.computershare.com/uk/privacy-policy。 

  

请注意，根据计划，您可能获得的收益额与 Kingfisher 股价相关，股价可能会上涨

和下跌，您有可能无法收回投资金额。我们对 Kingfisher 股份的应付股息不作担保

。 

隐形购买股份 
 

我同意： 
 

• 我的供款将用于获取隐形购买股份； 

• 我在我的供款协议中申请的拟供款额可能会因公司的任何“缩减”流程而减少（

或反映我受雇的司法管辖区内的任何限制）； 

• 公司可以根据其所决定的基准调整我的供款笔数、供款额、供款频率和供款形

式，以符合任何当地的法律、税务或监管限制； 

• 我的供款将从我的税后工资中扣除并转入由集团成员设立的银行账户； 

• 除非本公司明确许可，否则我无法变更供款额或暂停供款； 

• 我可以在供款期内随时停止每月供款，并从银行账户中收回供款； 

• 如果我发出了偿还供款的通知，我将不能再度供款，也将无法获得隐形购买股

份或授予的隐形配赠股份； 

• 如果我在供款期内不再从事相关工作，我的供款行为将停止，并且供款将退还

给我； 

• 如果我以非英镑币种供款，我的供款金额将按本公司确定的汇率每月折算为英

镑； 

• 如果我申请偿还我的供款，其计算方式将基于还款时适用的汇率，这可能意味

着届时我收到的金额会低于或高于我最初的供款金额； 

http://www.equatex.com/en/regulatory-info/data-privacy/
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http://www.computershare.com/uk/privacy-policy


• 任何超出隐形购买股份所需额度的供款将通过薪资方式退还给我； 

• 我将被授予隐形股息股份，其额度将等于与我的隐形购买股份相关的股份应获

得的所有股息；并且 

• 我可以随时就隐形购买股份和隐形股息股份提交退出通知。 

隐形配赠股份 
 

我同意： 
 

• 根据隐形股份子计划接受授予给我的隐形配赠股份； 

• 公司可不时调整任何文件所述的隐形购买股份与隐形配赠股份的比率，但适

用于任何授予期（即“持有期”）的隐形配赠股份的比率将在我同意获取隐形

购买股份前向我确认； 

• 我将在适用的供款期结束后收到有条件的隐形配赠股份，其对应的隐形配赠

股份数量将根据该供款期的隐形配赠比率计算； 

• 为获得我的隐形配赠股份，我不需要支付任何款项； 

• 在隐形配赠股份适用的授予期结束后，我将立即拥有兑现权利；并且 

• 如发生以下情况，我将失去股份兑现的权利： 

a) 我在授予期结束前提交了有关隐形购买股份和/或隐形股息股份的退

出通知；或者 

b) 我不再从事相关工作，除非我的工作是因以下“良好离职者”原因之一

而停止： 

i. 受伤、生病或残疾； 

ii. 被裁员； 

iii. 将我的工作任务转移给非集团成员； 

iv. 我的雇佣公司不再是集团成员； 

v. 经公司同意退休； 

vi. 死亡；或者 

vii. 任何其他情况，如董事会在任何特定情况下作出决定。 

  

因停止雇佣关系而提交的退出通知： 
 

我同意： 
 

• 如果我因“良好离职者”（见上文）以外的任何原因不再从事相关工作，

我将在我停止相关工作和原始授予期结束之日前向本公司提交一份有关

隐形购买股份和隐形股息股份的退出通知。如果我未在该期限结束前提

供此类退出通知，将被视为是在该期限结束时提交的退出通知；并且 

• 如果我的隐形配赠股份在授予期结束前因任何其他原因而失效，我将在

失效日后六个月内就我所有隐形购买股份和隐形股息股份向本公司提交



退出通知。如果我未在该期限结束前提供此退出通知，我将被视为是在

该期限结束时提交的退出通知。 

权利和义务 

我同意，加入隐形股份子计划不会影响我在雇佣合同下的权利、权益和义务，同时，

如果我的雇佣关系终止，也不会因加入此计划而给我带来任何获得赔偿的权利、额外

权利或损害。 

  

管理费用和交易费用 
我知悉并同意： 
 

• 我可以随时退出隐形股份子计划； 

• 所获退款的价值可能低于我的供款额。 

  

有关法定权利的更多信息，请联系当地权威机构贸易标准局或公民咨询局（或您受雇

的司法管辖区的同等机构）。 

我的任何取消参与隐形股份子计划的请求均应按照隐形股份子计划的规则发送给本公

司。 

COMPUTERSHARE 
 

我知悉： 
 

• 公司可委托 Equatex UK 和/或 Computershare Investor Services（两者

均隶属于 Computershare 集团公司）执行隐形股份子计划的服务和管理

工作；并且 

• 我不会成为 Computershare Investor Services 或 Equatex UK 的客户。 

电子（外网、内网或互动式语音应答）申请 
 

如果我使用公司提供的电子设备申请参与隐形股份子计划，将遵循下列规定： 
 

• 公司和/或管理方有权随时撤回电子申请设备； 

• 公司和/或管理方可以要求必须提供书面申请以及电子申请，或者仅提供

书面申请。我知悉，如果公司和/或管理方提出此类要求，那么只要我的

电子和书面申请两者缺一，我的申请就是不完整的； 

• 如果我提交了多份申请，则以我最新提交的申请（在任何公示的截止日

期之前收到的）为准； 



• 当我确认我的申请时，我为使用服务而提供的信息连同我对条款及条件

的确认接受将构成我的电子签名； 

• 公司和/或管理方可能允许我使用电子申请设备修改我的申请。若如此，

公司和/或管理方可以设置截止日期，之后我将无法再度修改我的申请； 

• 对超出本公司和/或管理方合理控制范围的服务和操作的过度使用，可能

会使电子申请设备出现无法正常使用的情况； 

• 公司和/或管理方将采取合理措施确保电子申请设备可用，但他们并不对

超出其合理控制范围的系统或我的系统与电子申请设备之间的任何不兼

容性负责；并且 

• 我知悉电子申请使我能够直接向公司和/或管理方发出指示。这种指示不

应被视为是直接向管理方发出的指示（即使管理方的网站或其他设备与

电子申请有关联）。 

我如何投诉？ 
 

如果我想投诉根据本协议向我提供的服务，我的首要联络点应是以下地址：
Computershare Investor Services PlC, Shareholder Relations, The Pavilions, 
Bridgewater Road, Bristol, BS99 6ZZ, United Kingdom 
 

TEXTEL/ Minicom 服务电话 +44 08082343577 

（或 +800 4020 0034 （免费），如从英国境外致电） 

  

如果我想获取其他格式的条款和条件，我应该拨打 +4408082343577 与帮助热线联系

（或 +80040200034，如从英国境外致电）。 

帮助热线每天 24 小时开放。 

  

一般条款 
 

我知悉： 
 

隐形股份子计划将根据英国法律规定的隐形股份子计划的规则进行管理。我同意，与

本协议有关的法律诉讼只能由英格兰和威尔士法院审理。本协议双方就本条款和条件

所作的任何联络均应使用英语。在此协议下给我的所有指示和通知必须按照隐形股份

子计划的规则提供给我。 

  

管理方将采取其合理认为的一切必要行动，以遵守所有适用的法律法规，或对其具有

约束力的任何监管机构的任何要求。 
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