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1. Invitațiile de participare la Plan 

1.1.  Invitațiile 

Este la latitudinea absolută a Consiliului de Administrație, ca în timpul Perioadei de desfășurare a 
Planului, acesta să invite din când în când, Angajații pe care îi consideră ca Eligibili să participe la Plan, 
printr-o invitație adresată acestor Angajați Eligibili de a încheia un Acord de Contribuție, de-a lungul unei 
perioade de Înscriere, specificată de Consiliul de Administrație.   

1.2.  Forma și conținutul invitației 

Invitațiile vor fi emise sub forma și folosind modul de comunicare decise de Consiliul de Administrație și 
va specifica:  

a. Perioada de Înscriere; 

b. Perioada de Contribuție și Perioada de Intrare în Drepturi;  

c. Valuta în care fiecare Angajat Eligibil va fi invitat să facă Contribuții; 

d. Contribuția Maximă și Contribuția Minimă ce pot fi făcute de către Angajatul Eligibil relevant 

e. Raportul de Acțiuni Dublate; și 

f. orice alți termeni și condiții stabilite de Consiliul de Administrație. 

2. Procedura de Înscriere 

2.1   Încheierea Acordului de Contribuție 

Un Angajat Eligibil care dorește să accepte invitația de a contribui la Plan și vrea să aplice pentru a 
contribui la Plan și să achiziționeze Acțiuni Cumpărate, trebuie să încheie un Acord de Contribuție într-o 
formă și într-un mod decise de Consiliul de Administrație, care va cuprinde: 

a. Contribuția pe care acesta dorește să o facă; 

b. o autorizație dată angajatorului pentru a scădea Contribuțiile din salariu, de-a lungul Perioadei de 
Contribuție (cu excepția cazului în care Consiliul de Administrație stabilește că Angajatul Eligibil 
poate face aceste Contribuții printr-o altă metodă, stabilită de Consiliul de Administrație); 

c. o cerere către Companie și/sau alte persoane stabilite de Companie, de a achiziționa Acțiuni 
Cumpărate folosind Contribuțiile; și 

d. orice alte aspecte stabilite de Consiliul de Administrație. 

Consiliul de Administrație poate stabili, pentru orice Jurisdicție Participantă, că orice Angajat Eligibil din 
acea Jurisdicție Participantă, care dorește să accepte invitația de a lua parte la Plan, trebuie să aplice să 
participe la Plan și să încheie un Acord de Contribuție prin portalul Administratorului Planului, în timpul 
Perioadei de Înscriere și mai mult, trebuie să completeze și să depună un formular scris al Acordului de 
Contribuție, ce îi va fi furnizat la sfârșitul Perioadei de Înscriere. 

2.2.  Aplicațiile de după încheierea Perioadei de Înscriere  

În cazul în care o aplicație și un Acord de Contribuție sunt primite ulterior încheierii Perioadei de 
Înscriere, acestea nu vor avea nici un efect. 

În cazul în care un Angajat Eligibil a aplicat să participe la Plan și a încheiat Acordul de Contribuție în 
timpul Perioadei de Înscriere, prin portalul Administratorului Planului, dar i se cere prin Regula 2.1 să 
completeze și să depună formularul scris al Acordului de Contribuție după sfârșitul Perioadei de Înscriere, 
aplicația acestuia de a lua parte la Plan nu va avea nici un efect, decât dacă Angajatul Eligibil completează 
în mod valid și depune formularul scris al Acordului de Contribuție, în felul și până la data specificată de 
Consiliul de Administrație. 
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2.3. Contribuția Minimă 

Sub rezerva Regulii 4.7, Contribuția pe care Angajatul Eligibil poate să aplice să o facă într-o Perioadă de 
Contribuție, trebuie să fie cel puțin egală cu Contribuția Minimă specificată de Consiliul de Administrație 
pentru Jurisdicția Participantă în cadrul căreia Angajatul eligibil este angajat. 

2.4.  Contribuția Maximă 

Contribuția pe care un Angajat Eligibil poate să aplice să o facă într-o Perioadă de Contribuție nu trebuie 
să depășească Contribuția Maximă stabilită de Consiliul de Administrație pentru Jurisdicția Participantă 
în cadrul căreia Angajatul eligibil este angajat. În cazul în care un Angajat Eligibil specifică o Contribuție 
care depășește Contribuția Maximă, Consiliul de Administrație va reduce suma Contribuției propuse de 
către Angajatul Eligibil până la o sumă egală cu Contribuția Maximă (sau cu o altă sumă stabilită de 
Consiliul de Administrație). 

3. Calculul Contribuțiilor după Perioada de Înscriere și reduceri 

3.1. Calculul Contribuțiilor anticipate după sfârșitul Perioadei de 
Înscriere  

La, sau cât mai devreme posibil după încheierea Perioadei de Înscriere aplicabilă, se vor calcula 
Contribuțiile combinate ce vor fi făcute de către Angajații Eligibili în Perioada de Contribuție. 

Acolo unde un Angajat Eligibil a fost de acord să facă Contribuții într-o valută alta decât lira sterlină, 
Contribuțiile combinate ce se anticipează a fi făcute de către Angajatul Eligibil vor fi transformate în lire 
sterline, la o rată de schimb valutar stabilită de către Consiliul de Administrație. 

3.2. Reducerea Contribuțiilor care depășesc Limita Contribuțiilor Totale 

În cazul în care Consiliul de Administrație stabilește că suma totală a Contribuțiilor ce vor fi făcute de-a 
lungul Perioadei de Contribuție (calculate conform Regulii 3.1 și exprimată în lire sterline) va depăși 
Limita Contribuțiilor Totale, Consiliul de Administrație va reduce suma totală a Contribuțiilor care pot fi 
făcute de Angajații Eligibili până la o sumă egală cu Limita Contribuțiilor Totale, prin: 

a. Reducerea pro rata a Contribuțiilor propuse ce pot fi făcute de fiecare Angajat Eligibil până la o 
bază stabilită de către Consiliul de Administrație (cu condiția ca aceste Contribuții reduse să nu 
fie mai puțin decât Contribuția Minimă); 

b. Reducerea Contribuțiilor propuse ce pot fi făcute de fiecare Angajat Eligibil, în măsura în care 
aceste Contribuții depășesc o sumă (sau sume) stabilite de Consiliul de Administrație; sau 

c. Altă metodă sau metode, stabilite de către Consiliul de Administrație ca fiind adecvate (inclusiv, 
dar nelimitându-se la, reducerea sau creșterea Contribuțiilor propuse ce pot fi făcute de Angajații 
Eligibili care participă la Sub-Planul În Oglindă, într-o mai mare sau mai mică măsură, 
comparativ cu cele ale Angajaților Eligibili care achiziționează Acțiuni efective în cadrul Planului). 

3.3. Înștiințarea Participanților 

Acolo unde Contribuțiile ce vor fi făcute de către Participanți sunt reduse ca urmare a acestei Reguli 3, 
Participații vor fi înștiințați corespunzător de către Consiliul de Administrație. 

4. Deduceri și plata Contribuțiilor 

4.1.  Contribuții deduse din salariu 

Contribuțiile vor fi făcute de către, sau în numele Participanților, prin deduceri din salariul net, prin 
sistemul de salarizare, iar astfel de Contribuții vor începe să fie făcute după sfârșitul Perioadei de 
Înscriere, la o dată stabilită de către Consiliul de Administrație. Acolo unde legile locale dintr-o anumită 
jurisdicție interzic deducerile din salarii, sau în alte situații stabilite de Consiliul de Administrație, 
Participanților li se poate permite să facă aceste Contribuții prin altă metodă, stabilită de Consiliul de 
Administrație. 
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4.2.  Păstrarea Contribuțiilor 

Compania angajatoare a Fiecărui Participant se va îngriji ca acele Contribuții care sunt deduse din salariul 
net al Participantului să fie transferate Administratorului Planului și să fie păstrate în numele 
Participantului, cât mai devreme cu putință după ce Contribuția este făcută, conform Regulii 4.1, în 
expectativa achiziționării de Acțiuni Cumpărate. În cazul în care Contribuțiile se fac prin alt mod decât 
prin deduceri din salariu, Grupul se va îngriji ca aceste Contribuții să fie transferate cât mai devreme cu 
putință, Administratorului Planului pentru a fi păstrate în numele Participantului. Acolo unde 
Contribuțiile se fac într-o altă valută decât lira sterlină, Contribuțiile vor fi transformate în lire sterline la 
o rată de schimb stabilită de Administratorul Planului, iar referirile la Contribuția Participantului vor fi, 
din când în când, exprimate în lire sterline. 

4.3. Modificarea Contribuțiilor 

În afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva, în timpul Perioadei de Contribuție, 

un Participant nu poate modifica valoarea Contribuțiilor sale, nu poate întrerupe temporar Contribuțiile, 

nu se poate retrage și nu poate dezaproba plata Contribuțiilor sale. 

4.4.  Dreptul de a cere rambursarea Contribuțiilor 

În timpul perioadei de Contribuție, Participantul poate oricând să anunțe că dorește ca propriile 
Contribuții să îi fie rambursate. 

Acolo unde Participantul a înștiințat că dorește rambursarea Contribuțiilor sale, conform acestei Reguli 
4.4., Contribuțiile sale vor înceta cât mai devreme posibil, și orice Contribuții anterioare făcute de 
Participant vor fi rambursate prin sistemul de salarizare. Acolo unde Contribuțiile Participantului au fost 
făcute în altă valută decât lira sterlină și au fost transformate în lire sterline conform Regulii 4.2, 
Contribuțiile transformate în lire sterline vor fi retransformate în valuta în care Participantul și-a plătit 
Contribuțiile, la o rată de schimb stabilită de Administratorul Planului. 

Acolo unde un Participant a anunțat că dorește rambursarea Contribuțiilor sale, nu se vor achiziționa 
Acțiuni Cumpărate în numele acestuia și Participantului nu i se vor da Acțiuni Dublate la sfârșitul 
Perioadei de Contribuție. 

4.5.  Imposibilitatea de a relua Contribuțiile  

În cazul în care un Participant anunță că vrea să se retragă din Plan, nu își mai poate relua plata 
Contribuțiilor în ceea ce privește Perioada de Contribuție vizată de anunțul făcut. 

4.6. Încetarea Contractelor Relevante de Angajare înaintea 
achiziționării Acțiunilor Cumpărate  

În afara cazului în care Consiliul de Administrație decide altceva, nu se pot face Contribuții de către un 
Participant a cărui Contract Relevant de Angajare a încetat. 

Orice Contribuții făcute de un Participant al cărui Contract Relevant de Angajare a încetat înaintea 
achiziționării Acțiunilor Cumpărate pe baza acestor Contribuții, vor fi restituite Participantului. 

4.7. Modificarea numărului, contravalorii și frecvenței Contribuțiilor  

Consiliul de Administrație poate modifica numărul, contravaloarea, frecvența și/sau forma sub care 
Contribuțiile pot fi făcute de către Participanți de-a lungul unei Perioade de Contribuție, pentru a ține 
seama de aspecte legale locale, de impozitare sau cerințe de reglementare, după cum stabilește Consiliul 
de Administrație.  

5. Achiziționarea și păstrarea Acțiunilor Cumpărate  

5.1.  Achiziționarea Acțiunilor Cumpărate după Perioada de Contribuție  

 

Sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, Contribuțiile făcute de fiecare Participant în timpul 
Perioadei de Contribuție vor fi folosite pentru a achiziționa Acțiuni Cumpărate în numele acelui 
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Participant, după sfârșitul Perioadei de Contribuție. Orice sumă rămasă din Contribuțiile Participantului 
după achiziționarea Acțiunilor Cumpărate va fi restituită acelui Participant (transformată, acolo unde este 
nevoie, în valuta în care Participantul și-a făcut Contribuțiile, la o rată de schimb stabilită de Consiliul de 
Administrație). 

5.2. Sursa Acțiunilor Cumpărate  

Acțiunile Cumpărate pot fi achiziționate doar prin transferul Acțiunilor existente cumpărate de pe piață. 
Acțiunile Cumpărate nu pot fi achiziționate prin emiterea unor noi Acțiuni sau prin transferul Acțiunilor 
de trezorerie. 

5.3.  Calculul prețului la care vor fi achiziționate Acțiunile Cumpărate  

Acolo unde Acțiunile Cumpărate sunt achiziționate în grup în numele Participanților și la prețuri diferite, 
Consiliul de Administrație poate stabili numărul de Acțiuni Cumpărate care îi vor reveni fi ulterior 
fiecărui Participant, pentru ca acestea să devină Acțiunile sale Cumpărate, bazându-se pe criterii stabilite 
de Consiliul de Administrație, care pot include un preț mediu la care au fost achiziționate Acțiunile, 
pentru a furniza Acțiunile Cumpărate. 

5.4.  Contribuțiile care nu sunt plătite în lire sterline  

Acolo unde Contribuțiile unui Participant au fost făcute în altă valută decât lira sterlină, pentru 
achiziționarea Acțiunilor Cumpărate vor fi folosite Contribuțiile transformate în lire sterline, conform 
Regulii 4.2. 

5.5.  Păstrarea Acțiunilor Cumpărate pe timpul Perioadei de Intrare în 
Drepturi  

Pe timpul Perioadei de Intrare în Drepturi, Acțiunile cumpărate vor fi păstrate în numele Participantului 
de către Administratorul Planului sau pe orice alt principiu stabilit de Consiliul de Administrație. 
Acțiunile Cumpărate nu vor face obiectul niciunei prevederi în temeiul căreia s-ar putea renunța la ele în 
cadrul Planului.  

5.6.  Tranzacționarea Acțiunilor Cumpărate 

Sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, un Participant poate vinde, transfera sau se poate 
debarasa de o parte sau de toate Acțiunile sale Cumpărate în orice moment sau poate cere 
Administratorului Planului să facă acest lucru în numele său. 

5.7.  Debarasarea de Acțiunile Cumpărate în timpul Perioadei de Intrare 
în Drepturi  

Dacă un Participant încasează, atribuie sau se debarasează de Acțiunile sale Cumpărate în timpul 
Perioadei de Intrare în Drepturi, aceste Acțiuni Cumpărate vor fi tratate ca fiind vândute sau transferate, 
conform Regulii 5.6. 

5.8. Drepturile de Vot cu privire la Acțiunile Cumpărate  

Participantul va avea dreptul de a-și exercita votul cu privire la Acțiunile Cumpărate și poate solicita 
Administratorului Planului să-și exercite dreptul de vot cu privire la acele Acțiuni Cumpărate în numele 
său. 

5.9. Dividendele referitoare la Acțiunile Cumpărate  

Orice dividende sau repartizări, plătite cu privire la Acțiunile Cumpărate, vor fi folosite pentru a 
achiziționa Dividende pentru Acțiuni, iar aceste Dividende pentru Acțiuni vor fi păstrate în aceiași 
termeni și în aceleași condiții ca și Acțiunile Cumpărate la care acestea se referă. Orice sumă care nu poate 
fi folosită pentru cumpăra Dividende integrale pentru Acțiuni va fi păstrată în numerar și folosită pentru 
achiziționarea viitoarelor Dividende pentru Acțiuni. Orice sume în exces vor fi returnate Participantului în 
momentul în care își vând, transferă sau se debarasează de Acțiunile sale Cumpărate, prin sistemul de 
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salarizare (transformate, acolo unde e nevoie, în valuta în care Participantul a făcut plata Contribuțiilor, la 
o rată de schimb stabilită de Consiliul de Administrație). 

6. Pachetul de Acțiuni Dublate  

6.1. Acordarea Pachetului de Acțiuni Dublate 

Sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, unui Participant cu Contract Relevant de Angajare și 
care a plătit toate Contribuțiile aferente, i se va acorda un Pachet de Acțiuni Dublate, cât mai devreme 
posibil după încheierea Perioadei de Contribuție. 

Un Pachet de Acțiuni Dublate va fi acordat de către Consiliul de Administrație, printr-o hotărâre. Data 
acordării Pachetului de Acțiuni Dublate va fi data la care Consiliul de Administrație adoptă hotărârea sau 
orice altă dată ulterioară specificată în această hotărâre. Acordarea Pachetului de Acțiuni Dublate va fi 
evidențiată printr-un act executat de, sau în numele Companiei. 

6.2. Numărul de Acțiuni Dublate  în legătură cu care se acordă Pachetul 
de Acțiuni Dublate  

Pachetul de Acțiuni Dublate va fi acordat în legătură cu un număr de Acțiuni Dublate, care va fi stabilit de 
către Consiliul de Administrație prin aplicarea Raportului de Acțiuni Dublate la numărul de Acțiuni 
Cumpărate achiziționate de către un Participant la sfârșitul Perioadei de Contribuție. 

6.3.  Gratuitatea acordării Pachetului de Acțiuni Dublate  

Participantului nu i se va cere să plătească pentru acordarea Pachetului de Acțiuni Dublate. 

6.4.  Fără drepturi până la Intrarea în Drepturi 

Înaintea transferului către Participant în urma Intrării în Drepturi a Acțiunilor Dublate la care se referă 
Pachetul de Acțiuni Dublate, Participantul nu va avea niciun drept cu privire la acele Acțiuni Dublate. 

6.5.  Pachetul de Acțiuni Dublate nu este transferabil  

Un Pachet de Acțiuni Dublate va fi atribuit personal Participantului și nu trebuie să fie transferat, vândut, 
atribuit sau eliminat prin altă modalitate (în afara eventualității morții Participantului, către 
reprezentanții săi personali), și își pierde valabilitatea imediat în urma oricărei încercări de a face acest 
lucru. 

6.6.  Echivalentul dividendelor  

Participanții pot primi o sumă (în numerar și / sau în Acțiuni suplimentare), cu o valoare egală cu a 
dividendelor care ar fi fost plătite pentru acele Acțiuni, în condițiile și pe perioada stabilită de Consiliul de 
Administrație. Această sumă poate presupune reinvestirea dividendelor (pe principii stabilite de către 
Consiliul de Administrație) și poate exclude sau include dividende speciale. Orice astfel de sume vor fi 
plătibile cât mai devreme cu putință după Intrarea în Drepturi în ceea ce privește Pachetul de Acțiuni 
Dublate. 

7. Sfârșitul Perioadei de Intrare în Drepturi 

7.1.  Intrarea în Drepturi privind Pachetul de Acțiuni Dublate  

Sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulilor 7.2, 8 și 12, imediat după încheierea 
Perioadei de Intrare în Drepturi aplicabilă Pachetului de Acțiuni Dublate: 

a. Va avea loc Intrarea în Drepturi privind Pachetul de Acțiuni Dublate pentru un număr de Acțiuni 
Dublate rezultat din Regula 6.2 și, sub rezerva Regulii 12, Acțiunile vor fi transferate 
Participantului cât mai devreme cu putință; și 

b. Participantul va avea dreptul de a-și vinde sau a-și transfera Acțiunile sale Cumpărate, fără ca 
această vânzare sau transfer să aibă vreun efect asupra Pachetului de Acțiuni Dublate. 
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7.2. Efectele debarasării de Acțiunile Cumpărate sau de Dividendele 
pentru Acțiuni înaintea încheierii Perioadei de Intrare în Drepturi 

În afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva, dacă Participantul vinde, atribuie sau 
transferă prin orice mijloc vreuna dintre Acțiunile sale Cumpărate sau Dividendele pentru Acțiuni 
înaintea încheierii Perioadei de Intrare în Drepturi, Pachetul său de Acțiuni Dublate (și orice echivalent al 
dividendelor conform Regulii 6.6) își va pierde valabilitatea. 

 

7.3.  Sursa de Acțiuni pentru Pachetul de Acțiuni Dublate  

Pachetul de Acțiuni Dublate poate fi efectuat doar la Intrarea în Drepturi, prin transferul Acțiunilor 
existente cumpărate de pe piață. Pachetul de Acțiuni Dublate nu poate fi efectuat prin emiterea de noi 
Acțiuni sau prin transferul Acțiunilor de trezorerie. 

8. Încetarea Contractului Relevant de Angajare  

8.1.  Încetarea Contractului Relevant de Angajare– efecte  

Acolo unde un Contractul Relevant de Angajare al unui Participant se termină înaintea încheierii 
Perioadei de Intrare în Drepturi, conform Regulilor 8.2 sau 8.3, Perioada de Intrare în Drepturi se va 
considera încheiată și: 

a. sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantului i se va cere să își 
vândă sau să își transfere Acțiunile Cumpărate și Dividendele pentru Acțiuni (dacă acestea există) 
în termen de șase luni de la data încetării Contractului Relevant de Angajare; și 

b. în afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva, orice Pachet de Acțiuni 
Dublate pe care îl deține își va pierde valabilitatea la data încetării Contractului Relevant de 
Angajare 

Dacă în termen de șase luni de la data încetării Contractului Relevant de Angajare, Administratorul 
Planului nu primește instrucțiuni de la Participant de a-i vinde sau a transfera Acțiunile sale Cumpărate și 
Dividendele pentru Acțiuni (dacă acestea există), Administratorul Planului, la sfârșitul acestei perioade și 
sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, se va debarasa sau va aranja în numele Participantului, 
debarasarea de Acțiunile Cumpărate ale Participantului și de Dividendele pentru Acțiuni, prin metoda 
vânzării. Administratorul Planului va transfera sumele rezultate din această vânzare (sub rezerva oricăror 
popriri sau deduceri conform Regulii 12 și în urma conversiilor valutare necesare) către ultimul cont 
bancar cunoscut al Participantului. 

8.2.  Decesul Participantului 

În cazul în care Participantul decedează înaintea încheierii Perioadei de Intrare în Drepturi, Perioada de 
Intrare în Drepturi se va sfârși și se va Intra în Drepturi în legătură cu orice Pachet de Acțiuni Dublate 
deținut de acesta. 

8.3.  Încetarea Contractului Relevant de Angajare– cazuri speciale  

Acolo unde Contractul Relevant de Angajare al unui Participant se termină înaintea sfârșitului Perioadei 
de Intrare în Drepturi dintr-unul din următoarele motive: 

a. accidentare, probleme de sănătate sau dizabilități, susținute prin dovezi spre satisfacția 
Consiliului de Administrație;  

b. Concediere din motive economice de redundanță, așa cum este definită în Legea Britanică 
“Employment Rights Act 1996” (sau orice altă legislație aplicabilă echivalentă din altă țară) 
susținută prin dovezi în fața Consiliului de Administrație;  

c. pensionare cu acordul companiei angajatoare;  

d. Participantul rămâne angajatul unei companii care încetează a mai fi un Membru al Grupului; 

e. Participantul este angajat într-un proiect sau într-o parte a unui proiect care este transferat unei 
persoane care nu este un Membru al Grupului; sau 
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f. în orice alte condiții stabilite de către Consiliul de Administrație pentru fiecare caz în parte,  

Participantul își poate păstra Pachetul de Acțiuni Dublate pe care îl deține și, în afara cazului în care 
Consiliul de Administrație stabilește că Perioada de Intrare în Drepturi se va considera încheiată la data 
încetării Contractului Relevant de Angajare, va Intra în Drepturi în legătură orice Pachet de Acțiuni 
Dublate la sfârșitul Perioadei inițiale de Intrare în Drepturi, sub rezerva că Participantul continuă să își 
păstreze Acțiunile Cumpărate și Dividendele pentru Acțiuni. 

Sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, fiecărui Participant i se va cere să vândă sau să faciliteze 
transferul Acțiunilor achiziționate ca rezultat al Planului (inclusiv Acțiunile Cumpărate, Dividendele 
pentru Acțiuni și Acțiunile Dublate) în termen de șase luni de la data Intrării în Drepturi în legătură cu 
Pachetul său de Acțiuni Dublate. 

În cazul în care în termen de șase luni de la încheierea Perioadei de Intrare în Drepturi, Administratorul 
Planului nu primește nicio instrucțiune din partea Participantului de a vinde sau de a transfera Acțiunile 
Cumpărate, Dividendele pentru Acțiuni (acolo unde ele există), Acțiunile Dublate și orice alte Acțiuni 
achiziționate de către Participant în cadrul Planului, Administratorul Planului, la sfârșitul acestei perioade 
și sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, se va debarasa sau va facilita debarasarea de toate 
Acțiunile Participantului, în numele Participantului, prin metoda vânzării. Administratorul Planului va 
transfera sumele rezultate din aceste vânzări (sub rezerva oricăror popriri sau deduceri conform Regulii 
12 și în urma conversiilor valutare necesare), către ultimul cont bancar cunoscut al Participantului. 

8.4. Încetarea Contractului de Angajare după încheierea Perioadei de 
Intrare în Drepturi  

Acolo unde Contractul Relevant de Angajare al unui Participant încetează după încheierea Perioadei de 
Intrare în Drepturi, sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantului i se va 
cere ca în termen de șase luni de la data încetării Contractului Relevant de Angajare, să își vândă sau să 
faciliteze transferul Acțiunilor sale Cumpărate, Dividendelor pentru Acțiuni (acolo unde ele există), 
Acțiunilor Dublate și orice alte Acțiuni achiziționate de Participant ca urmare a Planului. 

În cazul în care în termen de șase luni de la încetarea Contractului Relevant de Angajare, Administratorul 
Planului nu primește nicio instrucțiune din partea Participantului de a vinde sau transfera Acțiunile 
Cumpărate, Dividendele pentru Acțiuni (acolo unde ele există), Acțiunile Dublate și orice alte Acțiuni 
achiziționate de către Participant ca urmare a Planului, Administratorul Planului, la sfârșitul acestei 
perioade și sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, se va debarasa sau va facilita vânzarea 
tuturor Acțiunilor Participantului, în numele Participantului, prin metoda vânzării. Administratorul 
Planului va transfera sumele rezultate din aceste vânzări (sub rezerva oricăror popriri sau deduceri 
conform Regulii 12 și în urma conversiilor valutare necesare), către ultimul cont bancar cunoscut al 
Participantului. 

8.5.  Ce înseamnă încetarea Contractului Relevant de Angajare  

În sensul Planului, se va considera că unui Participant i-a încetat Contractul Relevant de Angajare din 
ziua în care nu mai este în funcție sau în care nu mai este angajat al nici unui Membru al Grupului. 

Totuși, în afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva, un Participant nu va fi privit 
ca neavând un Contract Relevant de Angajare dacă în termen de 7 zile acesta își reia statutul de angajat 
sau i se dă o funcție în cadrul unuia din Membrii Grupului. 

Consiliul de Administrație poate stabili că un Participant va fi privit ca nemaiavând un Contract Relevant 
de Angajare din momentul în care își înaintează sau primește preavizul de încetare a Contractului de 
Muncă (indiferent dacă acest lucru este legal sau ilegal). 

8.6.  Participanții relocați în alte țări  

În cazul în care i se propune unui Participant, căruia îi continuă Contractul Relevant de Angajare, că ar 
trebui să lucreze în altă țară decât cea în care lucrează în prezent și că din cauza acestei schimbări 
Participantul ar: 

a. suporta un sistem fiscal mai puțin favorabil cu privire la Pachetul de Acțiuni Dublate; sau 

b. face obiectul unei restricționări a abilităților de a-i fi transferate Acțiunile Dublate referitoare la 
Pachetul de Acțiuni Dublate sau a păstrării sau tranzacționării acestor Acțiuni Dublate sau 
sumelor rezultate din vânzarea acestor Acțiuni Dublate, va fi la latitudinea absolută Consiliului de 
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Administrație să stabilească dacă se va proceda imediat la Intrarea în Drepturi privind Pachetul 
de Acțiuni Dublate, integral sau în măsura stabilită de către Consiliul de Administrație, la 
latitudinea sa absolută și sub rezerva condițiilor care ar putea fi necesare luării în considerare a 
anumitor factori, pe care Consiliul de Administrație i-ar putea considera relevanți, care pot 
include, dar nu se limitează la perioada de timp pentru care Pachetul de Acțiuni Dublate a fost 
păstrat. 

9. Preluarea și alte evenimente corporative  

9.1.  Preluarea 

Sub rezerva regulii 9.10, acolo unde o persoană obține Controlul Companiei ca rezultat al faptului că a 
făcut o ofertă de a cumpăra Acțiuni, se vor aplica următoarele clauze: 
a. Se va proceda imediat la Intrarea în Drepturi în legătură cu Pachetele de Acțiuni Dublate, la data 

la care persoana obține Controlul, iar Acțiunile Dublate cu privire la care s-a Intrat în Drepturi, 

vor fi transferate Participantului cât mai repede posibil;  

b. sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantul va avea dreptul de a 

vinde sau a se debarasa în orice mod de Acțiunile Cumpărate pe care le deține, fără ca vânzarea 

sau debarasarea să aibă vreun efect asupra Pachetului său de Acțiuni Dublate. 

9.2.  Achiziționarea obligatorie a Acțiunilor Companiei  

Sub rezerva Regulii 9.10, în cazul în care o persoană devine îndreptățită sau obligată să achiziționeze 
Acțiuni ale Companiei conform capitolelor 979 și 982 din Legea Britanică a Companiilor “Companies Act 
2006”, se vor aplica următoarele clauze: 

a. Se va proceda imediat la Intrarea în Drepturi în legătură cu toate Pachetele de Acțiuni Dublate, iar 
Acțiunile Dublate cu privire la care s-a Intrat în Drepturi, vor fi transferate Participantului cât mai 
repede posibil; 

b. sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantul va avea dreptul de a 

vinde sau a se debarasa în orice mod de Acțiunile Cumpărate pe care le deține, fără ca vânzarea 

sau debarasarea să aibă vreun efect asupra Pachetului său de Acțiuni Dublate. 

9.3. Achiziționarea obligatorie a Acțiunilor Companiei 

Sub rezerva Regulii 9.10, dacă o persoană propune să obțină Controlul Companiei ca urmare a unui 
compromis sau aranjament ratificat de un Tribunal ca urmare a capitolului 899 din Legea Britanică a 
Companiilor “Companies Act 2006 Awards”, se vor aplica următoarele clauze: 
a. Se va proceda imediat la Intrarea în Drepturi în legătură cu toate Pachetele de Acțiuni Dublate, la 

data deciziei Judecătorești, iar Acțiunile Dublate cu privire la care s-a Intrat în Drepturi vor fi 

transferate Participantului cât mai repede posibil; 

b. sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantul va avea dreptul de a 

vinde sau a se debarasa în orice mod de Acțiunile Cumpărate pe care le deține, fără ca vânzarea 

sau debarasarea să aibă vreun efect asupra Pachetului său de Acțiuni Dublate. 

9.4.  Dizolvarea Companiei 

Sub rezerva Regulii 9.10, în cazul în care se anunță oficial dizolvarea voluntară a Companiei, se vor aplica 
următoarele clauze: 
a. Se va proceda imediat la Intrarea în Drepturi în legătură cu toate Pachetele de Acțiuni Dublate, la 

data la care s-a făcut anunțul oficial, iar Acțiunile Dublate cu privire la care s-a Intrat în Drepturi 

vor fi transferate Participantului cât mai repede posibil; 

b. sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantul va avea dreptul de a 

vinde sau a se debarasa în orice mod de Acțiunile Cumpărate pe care le deține, fără ca vânzarea 

sau debarasarea să aibă vreun efect asupra Pachetului său de Acțiuni Dublate. 
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9.5.  Fragmentarea Companiei și alte evenimente 

În cazul în care Consiliul de Administrație ia la cunoștință faptul că o Companie va fi afectată de 
fragmentare, împărțire (care este un dividend obișnuit) sau de o altă tranzacție care nu este acoperită de 
Reguli, Consiliul de Administrație poate stabili ca următoarele clauze să se aplice: 
a. Se va proceda imediat la Intrarea în Drepturi în legătură cu Pachetele de Acțiuni Dublate, în 

proporția stabilită de Consiliul de Administrație, iar Acțiunile Dublate cu privire la care s-a Intrat 

în Drepturi vor fi transferate Participantului cât mai repede posibil; 

b. sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantul va avea dreptul de a 

vinde sau a se debarasa în orice mod de Acțiunile Cumpărate pe care le deține, fără ca vânzarea 

sau debarasarea să aibă vreun efect asupra Pachetului său de Acțiuni Dublate. 

9.6.  Ce înseamnă a “obține Controlul Companiei” 

În sensul acestei Reguli 9, o persoană va fi considerată că ar fi obținut Controlul Companiei dacă aceasta 
și alții cu care a Acționat Concertat au obținut Controlul Companiei.Referiri la Consiliul de Administrație 
în această Regulă 9  

În sensul acestei Reguli 9, orice referire la Consiliul de Administrație va fi considerată ca fiind o referire la 
acei indivizi care au fost membri ai Consiliului de Administrație imediat înaintea evenimentului vizat de 
această Regulă 9. 

9.7. Anunțarea Participanților  

Consiliul de Administrație, cât mai repede posibil, va anunța fiecare Participant despre oricare 
evenimente enumerate în această Regulă 9 și îi va explica modul în care acesta îi afectează interesele în 
cadrul Planului. 

9.8. Intrarea în Drepturi în legătură cu Pachetele de Acțiuni Dublate 
înaintea unui eveniment corporativ  

Acolo unde Consiliul de Administrație ia la cunoștință că un eveniment enumerat în această Regulă 9 este 
foarte posibil să se producă, va fi la absoluta sa discreție și cu anunțarea în scris a tuturor Participanților, 
să declare că pentru toate Pachetele de Acțiuni Dublate în legătură cu care se preconizează că se va Intra 
în Drepturi ca rezultat al acestui evenimentul, se va Intra în Drepturi conform acestei Reguli 9, de-a 
lungul unei perioade anterioare producerii evenimentului, care va fi Determinată de Consiliul de 
Administrație. 

9.9. Schimbul de Pachete 

Nu se va Intra în Drepturi în legătură cu un Pachet de Acțiuni Dublate, însă acesta va fi schimbat cu un 
Nou Pachet de Acțiuni Dublate (Noul Pachet de Acțiuni Dublate), conform acestei Reguli 9, în măsura în 
care: 

a. Participantul primește și acceptă o ofertă de a schimba Pachetul de Acțiuni Dublate contra unui 
Nou Pachet de Acțiuni Dublate; sau  

b. Consiliul de Administrație, dacă este relevant, cu acordul peroanelor care obțin Controlul, decide 
că Pachetele de Acțiuni Dublate vor fi schimbate automate cu Noile Pachete de Acțiuni Dublate. 
Situațiile în care Consiliul de Administrație poate lua o asemenea decizie includ, dar (nu sunt 
limitate la) producerea unui eveniment specificat în Regulile 9.1, 9.2 sau 9.3 și: 

i. Acționarii companiei cumpărătoare, imediat după ce aceasta a obținut Controlul, sunt în 
mod substanțial aceeași cu acționarii Companiei de dinaintea producerii evenimentului; 
sau 

ii. Obținerea Controlului constituie, în opinia Consiliului de Administrație, o fuziune cu 
Compania. 
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Următoarele clauze se aplică în legătură cu Noile Pachete de Acțiuni Dublate: 

1. Perioada de Intrare în Drepturi a Noului Pachet de Acțiuni Dublate va fi considerată ca fiind 
aceeași cu Perioada de Intrare în Drepturi a Pachetului de Acțiuni Dublate. 

2. În ceea ce privește acțiunile, Noul Pachet de Acțiuni Dublate va fi constituit din acțiuni la o 
Companie stabilită de către Consiliul de Administrație. 

3. În ceea ce privește aplicarea Planului la Noul Pachet de Acțiuni Dublate, acolo unde este adecvat, 
referirile la “Companie”, “Acțiuni Cumpărate” și “Acțiuni Dublate” vor fi citite ca și cum ar fi 
referiri la compania la care sunt Acțiunile din Noul Pachet de Acțiuni Dublate. 

4. Noul Pachet de Acțiuni Dublate trebuie să fie echivalent cu Pachetul de Acțiuni Dublate și se va 
Intra în Drepturi în legătură cu acestea la același termen și în același mod ca și cu Pachetul de 
Acțiuni Dublate. 

5. Valoarea Acțiunilor Dublate care compun Noul Pachet de Acțiuni Dublate va avea, în mod 
substanțial, aceeași valoare ca și numărul de Acțiuni Dublate în legătură cu care s-ar fi Intrat în 
Drepturi conform Regulii 9, acolo unde se aplică. 

10. Invalidarea Pachetelor de Acțiuni Dublate  

În ciuda altor prevederi ale Regulilor, un Pachet de Acțiuni Dublate va fi invalidat, la producerea unuia 

dintre evenimentele următoare, oricare dintre ele s-ar produce mai întâi: 

a. sub rezerva Regulii 8, Participantului relevant îi încetează Contractul Relevant de Angajare; 

b. în afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva, debarasarea de Acțiunile 
Cumpărate sau de Dividendele pentru Acțiunile care sunt în legătură, conform Regulii 7.2, cu 
Pachetul de Acțiuni Dublate; 

c. orice dată la care Pachetul de Acțiuni Dublate e declarat invalid conform Regulii 9; 

d. data la care Participantul intră în faliment sau încheie un compromis cu creditorii săi; și 

e. data la care Pachetul de Acțiuni Dublate e declarat invalid conform oricărei alte prevederi ale 
acestor Reguli. 

11. Ajustarea Pachetelor de Acțiuni Dublate în cazul Reorganizării  

11.1. Dreptul de a ajusta în cazul unei Reorganizări  

În cazul unei Reorganizări, numărul de Acțiuni care fac obiectul unui Pachet de Acțiuni Dublate sau 
descrierea Acțiunilor vor fi ajustate în măsura pe care Consiliul de Administrație o va decide. 

11.2. Anunțarea Participanților  

Consiliul de Administrație, cât mai devreme posibil, va anunța pe fiecare Participant despre orice ajustare 
făcută conform acestei Reguli 11, și va îi explica modul în care aceasta îi afectează interesele în ceea ce 
privește Planul. 

12. Impozite și deduceri pentru securitatea socială  

12.1.  Deduceri 

Compania sau oricare Membru al Grupului sau fost Membru al Grupului (după caz) poate reține anumite 
sume sau poate face alte aranjamente, după cum stabilește de cuviință, de exemplu să vândă sau să rețină 
Acțiunile în legătură cu care se Intră în Drepturi cu privire la Pachetul de Acțiuni Dublate (inclusiv orice 
echivalente ale dividendelor conform Regulii 6.6), pentru a se conforma responsabilităților referitoare la 
impozite sau contribuții la sistemul de securitate socială în ceea ce privește Pachetul de Acțiuni Dublate 
ale Participantului (inclusiv orice echivalent al dividendelor specificate la Regula 6.6). Participantul va fi 
responsabil pentru toate impozitele, taxele și contribuțiile la sistemul de securitate socială, și va avea și 



Planul 1+1 Acțiuni pentru Viitorul Nostru 

11 
 

responsabilități suplimentare, ce derivă din Pachetul de Acțiuni Dublate al Participantului (inclusiv orice 
echivalent al dividendelor specificate la Regula 6.6). 

12.2.  Documentele 

Consiliul de Administrație poate cere Participantului să semneze un document pentru a obliga contractual 
Participantul la orice aranjament la care se referă Regula 12.1 și ca acesta să înainteze documentul semnat 
Companiei într-un termen specificat. Înaintarea acestui document până la data specificată va fi 
considerată drept o condiție pentru Intrarea în Drepturi în legătură cu un Pachet de Acțiuni Dublate, în 
afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva. 

13. Restricții de Tranzacționare  

Nu se va acorda niciun Pachet de Acțiuni Dublate, nu se va Intra în Drepturi referitor la Pachete, nu se pot 
face achiziționări, tranzacții sau debarasări de Acțiuni și nu se poate acționa în niciun alt fel, atâta timp 
cât acestea sunt interzise prin Restricții de Tranzacționare. 

14. Drepturi referitoare la Acțiuni 

Toate Acțiunile transferate conform Planului vor fi considerate egale din toate punctele de vedere în ceea 

ce privește votul, dividendele, transferul și alte drepturi, inclusiv cele ce survin ca urmare a lichidării 

Companiei, și vor fi considerate ca fiind de aceeași clasă cu acțiunile care fac parte din clasa respectivă la 

data transferului, sub rezerva oricăror drepturi legate de aceste Acțiuni prin referiri la o dată anterioară 

datei acestui transfer. 

15. Relația dintre Plan și Contractul de Angajare  

15.1.  Prevederi contractuale 

În ciuda oricăror alte prevederi ale Planului: 

a. Planul nu va constitui parte al niciunui contract de angajare dintre oricare Membru al Grupului și 
un Angajat Eligibil; 

b. În afara cazului în care se specifică acest lucru în contractul de angajare, un Angajat Eligibil nu 
are dreptul de a Participa la Plan și / sau de a-i fi acordat un Pachet de Acțiuni Dublate, iar 
acordarea Pachetului de Acțiuni Dublate într-un an nu înseamnă că Participantului i se vor acorda 
ulterior și alte Pachete de Acțiuni Dublate; 

c. Planul nu îndreptățește niciun Participant să își exercite orice discreție în propria favoare; 

d. privilegiul unui Angajat Eligibil de a Participa la Plan (incluzând în special, dar nelimitându-se la, 
orice Acțiuni Cumpărate, Dividende pentru Acțiuni, echivalente ale dividendelor sau orice Pachet 
de Acțiuni Dublate deținut de aceștia sau în numele acestora conform Planului) nu va face parte 
din remunerația acestuia sau nu va fi contorizat la remunerația acestuia în niciun fel și nu va fi 
pensionabil; și 

e. dacă unui Angajat Eligibil îi încetează Contractul Relevant de Angajare din orice motiv, acesta nu 
va avea dreptul la compensații pentru pierderea sau diminuarea valorii vreunui drept sau 
privilegiu sau drepturi sau privilegii potențiale ca urmare a Planului (incluzând în special, dar 
nelimitându-se la, orice Pachet de Acțiuni Dublate pe care acesta le deține și care își pierde 
valabilitatea din cauză că acestuia îi încetează Contractul Relevant de Angajare), fie prin 
despăgubiri pentru concediere nedreaptă, concediere ilegală, încălcarea contractului sau orice alt 
analog din orice jurisdicție. 

15.2.  Acordul presupus 

Prin aplicația de a participa la Plan, se presupune că un Participant a fost de acord cu prevederile acestor 
Reguli, inclusiv această Regulă 15.2. 
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16. Administrarea Planului 

16.1.  Responsabilitatea de a administra  

Consiliul de Administrație va fi responsabil pentru și va avea în sarcină administrarea Planului. Consiliul 
de Administrație poate, din când în când, să facă, să schimbe sau să anuleze reglementări în procesul de 
administrație a Planului, cu condiția ca aceste reglementări să nu contravină Regulilor. 

16.2.  Decizia Consiliului de Administrație este definitivă și obligatorie  

Deciziile Consiliului de Administrație vor fi definitive și obligatorii în toate problemele referitoare la Plan, 
inclusiv, dar nelimitându-se la rezolvarea oricăror dispute, divergențe sau ambiguități privind Regulile 
sau oricare alt document folosit în legătură cu Planul. 

16.3.  Furnizarea de informații 

Participantul va furniza Companiei sau oricărui Membru al Grupului, deîndată ce este posibil, orice 
informație cerută în mod rezonabil de Companie în vederea respectării obligațiilor sale în ceea ce privește 
legislația fiscală locală.  

16.4.  Costurile Planului 

Costurile introducerii și administrării Planului vor fi suportate de către Companie. Compania va fi 
îndreptățită, dacă dorește, să perceapă o parte corespunzătoare a acestor costuri și / sau costurile legate 
de Acțiunile Cumpărate sau de orice Pachet de Acțiuni Dublate, unei Filiale. 

16.5.  Protecția datelor personale 

Compania se va îngriji ca datele personale ale Participantului să fie prelucrate într-un mod corespunzător 
legislației privind protecția datelor personale. Pentru a implementa planul, Declarația de Confidențialitate 
pentru Planul 1+1 Acțiuni pentru Viitorul Nostru (Declarația de Confidențialitate) va informa 
Participantul asupra modului în care vor fi prelucrate datele sale personale. 

16.6. Drepturile terțelor părți 

Niciuna dintre aceste Reguli nu conferă vreun beneficiu, drept sau expectativă vreunei persoane care nu 
este Participant. Nicio altă terță parte nu are drepturi, conform Legii Britanice a Contractelor privind 
Drepturile Terților “Contracts (Rights of Third Parties) Act 1999” în forma sa actuală și revizuită periodic 
(sau orice altă lege echivalentă aplicabilă din alte țări), de a impune orice prevedere a acestor Reguli. 

17. Modificarea Planului  

17.1. Dreptul de a modifica Planul 

Sub rezerva Regulilor 17.2 și 17.3, Consiliul de Administrație are dreptul de a modifica din când în când, 
Regulile. 

17.2. Restricționarea modificărilor în cazul în care este necesară 
aprobarea acționarului  

Dacă pentru orice modificare propusă a Planului, se cere de către: 

a. lege; și / sau 
b. Regulile enumerate 

ca aceasta să fie aprobată de Adunarea Companiei, modificarea nu va avea niciun efect până când această 
aprobare nu este obținută. 

17.3.  Drepturile Participanților existenți 

O modificare nu poate avea efecte materiale adverse asupra drepturilor unui Participant existent, cu 
excepția cazurilor în care: 
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a. modificarea este făcută ținând cont de orice problemă sau situație pe care Consiliul de 
Administrație o consideră ca fiind o condiție legală sau regulamentară pe care Consiliul de 
Administrație o consideră relevantă și care are nevoie de o modificare pentru ca un Membru al 
Grupului să se poate conforma acestei condiții; sau 

b. Participantul afectat de modificare a fost anunțat despre aceasta și majoritatea Participanților 
afectați de schimbare care au răspuns acestor anunțuri au aprobat modificarea. 

17.4. Anunțarea Participanților 

Consiliul de Administrație, cât mai curând cu putință, va anunța pe fiecare Participant de orice modificare 
a Regulilor conform acestei Reguli 17 și îi va explica modul în care aceasta îi afectează interesele în cadrul 
Planului. 

18. Anunțurile 

18.1.  Anunțurile făcute de Consiliul de Administrație  

Cu excepția cazului în care legea prevede altceva, orice anunț, document sau comunicat dat de, sau în 
numele Consiliului de Administrație oricărei persoane în legătură cu Planul, se consideră ca fiind primit 
dacă este dat la locul de muncă în cazul în care aceasta are un Contract Relevant de Angajare, dacă este 
trimis prin e-mail la adresa de email specificată de aceasta sau, în cazul în care un Participant continuă să 
aibă un Contract Relevant de Angajare, la adresa de e-mail alocată acestuia de către orice Membru al 
Grupului sau, dacă e trimis prin poștă la ultima adresa poștală cunoscută de către Companie ca fiind 
adresa acestuia, va fi considerat ca fiind primit la data trimiterii. 

18.2.  Participanții decedați 

Cu excepția cazului în care legea prevede altceva, orice anunț sau comunicat trimis unui Participant va fi 
considerat ca fiind primit, în ciuda faptului că Participantul este decedat la acel moment (indiferent dacă 
Compania are sau nu știință despre deces), cu excepția cazului în care reprezentanții săi personali au 
stabilit succesiunea spre satisfacția Companiei și au furnizat Companiei o adresă de e-mail sau poștală la 
care anunțurile, documentele și celelalte comunicate să fie trimise. 

18.3.  Anunțurile către Companie 

Cu excepția cazului în care legea prevede altceva, orice anunț, document sau orice alt comunicat către 
Consiliul de Administrație (sau către oricare alte persoane relevante numite de Consiliul de 
Administrație) sau către Companie, în legătură cu Planul, vor fi livrate în mână sau trimise prin e-mail, 
fax sau poștă Secretarului Companiei (sau oricărei alte persoane relevante numite de Consiliul de 
Administrație), la sediul Companiei (sau la orice altă adresă de e-mail sau poștală care va fi anunțată 
periodic Participanților), dar nu se va considera ca fiind primit oficial decât atunci când este primit la 
sediul Companiei sau pe adresa poștală sau de e-mail a acesteia. 

19. Legea aplicabilă și jurisdicția 

19.1.  Planul guvernat de Legile Englezești  

Formarea, existența, constituirea, performanța, validitatea și toate aspectele legate de Plan, orice termeni 
ai Planului și orice Pachet de Acțiuni Dublate acordat conform acestuia vor fi guvernate de Legile 
Englezești. 

19.2.  Jurisdicția Tribunalelor Englezești  

Tribunalele Englezești vor avea jurisdicția de a soluționa orice litigiu ce poate apărea în cadrul Planului 
sau în legătură cu Planul. 

19.3.  Acordul de Jurisdicție spre beneficiul Companiei  

Acordul de Jurisdicție din această Regulă 19 este făcut doar spre beneficiul Companiei, care reține 
corespunzător dreptul de a activa procedurile legale în orice alt Tribunal cu jurisdicție competentă. 
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19.4. Participantul se presupune a fi supus acestei jurisdicții  

Aplicând să se înscrie în Plan și acceptând acordarea Pachetului de Acțiuni Dublate, Participantul se 
declară a fi de acord să se supună acestei jurisdicții. 

20. Interpretări 

20.1.  Definiții 

În acest Plan, în afara cazului în care contextul o cere, următoarele cuvinte și expresii au următoarele 
definiții: 

A Acționa Concertat are sensul dat acestei expresii de Codul Orașului privind Preluările și Fuziunile 

(“The City Code on Takeovers and Mergers”) în forma sa actuală și revizuită periodic; 

Pachetul 2020/2021 înseamnă invitația făcută Angajaților Eligibili conform Planului, în anii 

calendaristici 2020 și respectiv 2021; 

Consiliul de Administrație înseamnă, sub rezerva Regulii 9.6, Consiliul Director al Companiei sau o 

comisie autorizată corespunzător de aceasta, sau o persoană autorizată corespunzător de către Consiliul 

Director al Companiei sau de către o astfel de comisie. 

Compania înseamnă Kingfisher plc, înregistrată în Anglia și Țara Galilor sub numărul de companie 

1664812; 

Contribuția înseamnă plata făcută de către sau în numele Participantului, în valuta locală a 

Participantului (sau în orice altă valută stabilită de Consiliul de Administrație), în fiecare lună (sau la 

orice altă frecvență stabilită de Consiliul de Administrație și care poate varia în funcție de Jurisdicția 

Participantă sub care Participantul este angajat), de-a lungul Perioadei de Contribuție, pentru a 

achiziționa Acțiuni Cumpărate, conform termenilor Planului; 

Acordul de Contribuție este acordul sub orice formă stabilită de Consiliul de Administrație conform 

căruia Participantul se înscrie în Plan și consimte să plătească Contribuții conform Regulii 2.1; 

Perioada de Contribuție înseamnă perioada care începe la data stabilită de Consiliul de Administrație, 

în timpul căreia sunt făcute Contribuții de către Participant și care, cu privire la Pachetul 2020/2021, va fi 

de șase luni; 

Controlul are înțelesul dat de capitolul 995 din Income Tax 2007; 

Restricție de Tranzacționare înseamnă orice restricții impuse de legislație, regulament (incluzând, 

dar nelimitându-se la Regulamentul UE privind abuzul de piață 596/2014) sau orice alt cod sau îndrumar 

despre Acțiuni căruia Compania caută să se conformeze; 

Dividende pentru Acțiuni înseamnă Acțiuni achiziționate în numele Participantului conform Regulii 

5.9; 

Angajat Eligibil înseamnă un angajat al Grupului, la data emiterii, sau anterior emiterii invitațiilor 

referitoare la Plan, după cum stabilește Consiliul de Administrație (aceasta fiind de 22 Septembrie 2020 

pentru Pachetul 2020/2021) și pe care Consiliul de Administrație îl consideră eligibil să participe la Plan; 

Perioada de Înscriere înseamnă perioada în care Angajații Eligibili pot încheia un Acord de 

Contribuție pentru a participa la Plan conform Regulii 2; 

Grup înseamnă Compania și Filialele sale permanente și temporare, iar termenul de Membru al 

Grupului va fi interpretat în consecință; 
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Acțiuni Dublate înseamnă Acțiunile care sunt în legătură cu Pachetul de Acțiuni Dublate; 

Pachetul de Acțiuni Dublate înseamnă dreptul acordat de Companie fiecărui participant de a 

achiziționa Acțiuni prin referire la achiziționarea și păstrarea Acțiunilor Cumpărate, conform Regulii 6; 

Raportul de Acțiuni Dublate înseamnă raportul dintre Acțiunile Dublate și Acțiunile Cumpărate 

aplicabil Pachetului de Acțiuni Dublate care, conform Regulilor, va determina numărul de Acțiuni Dublate 

care va fi transferat Participanților la încheierea Perioadei de Intrare în Drepturi și care, pentru Pachetul 

2020/2021 va fi de 1:1; 

Contribuția Maximă înseamnă o sumă maximă fixă exprimată monetar pe care Participantul o poate 

plăti în fiecare lună (sau la orice altă frecvență stabilită de Consiliul de Administrație) ca și contravaloare 

a Contribuției și: 

1. pentru Angajații Eligibili angajați într-o Jurisdicție Participantă a cărei valută este lira sterlină, 

suma va fi de £250 pe lună pentru Pachetul 2020/2021, sau orice altă sumă stabilită și revizuită din 

când în când de către Consiliul de Administrație; și 

2. pentru Angajații Eligibili angajați într-o Jurisdicție Participantă a cărei valută nu este lira sterlină, 

aceasta va fi o sumă stabilită și revizuită din când în când de către Consiliul de Administrație, 

exprimată în valuta Jurisdicției Participante, la o rată de schimb stabilită și revizuită din când în 

când de către Consiliul de Administrație; 

Contribuția Minimă înseamnă o limită minimă fixă exprimată monetar pe care Participantul o poate 

plăti în fiecare lună (sau la orice altă frecvență stabilită de Consiliul de Administrație) ca și contravaloare 

a Contribuției și: 

1. pentru Angajații Eligibili angajați într-o Jurisdicție Participantă a cărei valută este lira sterlină, 

suma va fi de £10 pe lună pentru Pachetul 2020/2021, sau orice altă sumă stabilită și revizuită din 

când în când de către Consiliul de Administrație; și 

2. pentru Angajații Eligibili angajați într-o Jurisdicție Participantă a cărei valută nu este lira sterlină, 

va fi o sumă stabilită și revizuită din când în când de către Consiliul de Administrație, exprimată în 

valuta Jurisdicției Participante, la o rată de schimb stabilită și revizuită din când în când de către 

Consiliul de Administrație; 

Participant înseamnă un Angajat Eligibil care a încheiat un Acord de Contribuție spre a participa la Plan 

conform Regulii 2 sau, în eventualitatea decesului acestuia, reprezentanții personali ai acestuia. 

Jurisdicție Participantă înseamnă o jurisdicție stabilită de către Consiliul de Administrație în cadrul 

căreia va fi oferită participarea la Plan; 

Plan înseamnă Planul 1+1 Acțiuni pentru Viitorul Nostru în forma sa actuală sau modificată sin când în 

când; 

Administratorul Planului înseamnă persoana sau persoanele nominalizate de Companie pentru a 

administra desfășurarea Planului; 

Perioada Planului înseamnă perioada care începe la 15 Septembrie 2020 și care se termină la 15 

Septembrie 2030; 

Acțiune Cumpărată înseamnă o Acțiune achiziționată de către sau în numele unui Participant conform 

Regulii 6; 

Contractul Relevant de Angajare înseamnă statutul de angajat al oricărui membru al Grupului;  
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Reorganizare înseamnă orice variație în capitalul de acțiuni ale Companiei, inclusiv, dar nelimitându-se 

la probleme de capitalizare, probleme privind drepturile, fragmentarea sau altă împărțire, un dividend 

special sau o distribuire, oferte de drepturi sau probleme de bonusuri, o sub-divizare, consolidare sau 

reducere a capitalului Companiei; 

Reguli înseamnă Regulile Planului; 

Economii în Oglindă înseamnă economii în lichidități făcute ca urmare a Planului în Oglindă 

Sub-Planul în Oglindă înseamnă Sub-Planul 1+1 Acțiuni pentru Viitorul Nostru, așa cum este descris 

în capitolul 2 al acestor Reguli; 

Acțiuni înseamnă acțiuni obișnuite din capitalul Companiei (sau orice acțiuni care le reprezintă); 

Filială are sensul dat de secțiunea 1159 al Legii Britanice “Companies Act 2006”;  

Limita Contribuțiilor Totale înseamnă suma maximă totală a Contribuțiilor, exprimată în lire 

sterline, care poate fi plătită de către toți Participanții de-a lungul unei Perioade de Contribuție, 

determinată de Consiliul de Administrație și care, cu privire la Pachetul 2020/2021 va fi de £10 milioane 

(inclusiv Contribuțiile în Oglindă făcute conform Sub-Planului în Oglindă) 

Custozi înseamnă reprezentanții oricărui trust de angajați creat de un Membru al Grupului care, 

împreună cu Planul, constituie planul de acțiuni al unui angajat; 

Intrarea în Drepturi înseamnă, în ceea ce privește Pachetul de Acțiuni Dublate, că Participantul devine 

îndreptățit să i se transfere Acțiunile Dublate lui, sau oricărei alte persoane numită de acesta sau 

autorizate de către Companie, iar Intrare în Drepturi și Intrat în Drepturi vor fi interpretate în 

consecință; și 

Perioada de Intrare în Drepturi înseamnă perioada stabilită de Consiliul de Administrație, care 

începe la data la care Contribuțiile sunt folosite pentru a achiziționa Acțiuni Cumpărate la încheierea 

Perioadei de Contribuție și care, în ceea ce privește Pachetul 2020/2021, va fi de 12 luni. 

20.2. Interpretare 

În Plan, în afara cazului în care se specifică altceva:  

a. cu excepția a ceea ce prevede legea despre referirile la înscrisuri, acestea includ orice mod de a 
reproduce cuvintele într-o formă lizibilă și redusă la format scris sau electronic sau comunicări 
care includ, pentru a evita ambiguitățile, corespondență prin e-mail; și 

b. Legea Britanică “Interpretation Act 1978” se aplică Planului în același mod în care se aplică unui 
act legislativ.   
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Planificarea 1:  Sub-Planul Românesc 
 
Planul va fi modificat pentru Participanții care își au reședința în România, astfel: 

 
1. Regula 7.1 se va modifica astfel încât să aibă următoarele cuvinte adăugate la sfârșitul Regulii: 

„În afara cazului în care Participantul Optează pentru Păstrarea Acțiunilor în modul specificat la 
alineatul următor, Administratorul Planului va proceda cât mai devreme cu putință după sfârșitul 
Perioadei de Intrare în Drepturi, sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare, la a vinde sau 
la a facilita în numele Participantului, vânzarea de Acțiuni Cumpărate ale Participantului, 
Dividendele pentru Acțiuni și orice alte Acțiuni achiziționate de Participant în cadrul Planului, 
prin metoda vânzării. Compania va decide dacă (a) Administratorul Planului va transfera sumele 
de bani rezultate din aceste vânzări (după efectuarea conversiilor valutare necesare), 
Participantului sau (b) Administratorul Planului va transfera sumele rezultate din vânzare (în 
urma conversiilor valutare necesare) către persoana („Persoana desemnată”) desemnată de 
Companie care să transfere aceste sume în ultimul cont bancar cunoscut al Participantului (cu 
excepția cazului în care Compania are nevoie ca orice parte a acestor sume să fie plătite 
Participantului prin sistemul de salarizare). 

Alineatul de deasupra nu se aplică în cazul în care Participantul a Optat pentru Păstrarea 
(“Opțiunea de a Păstra”) Acțiunilor cumpărate, a celor din Dividende, a celor Dublate sau a 
oricăror alte Acțiuni achiziționate de Participant în cadrul Planului, drept care acestea vor 
continua să fie păstrate de Administrator în numele Participantului și după sfârșitul perioadei de 
Intrare în Drepturi. Opțiunea  de  Păstrare trebuie făcută în așa fel și până la o anumită dată care 
să preceadă sfârșitul Perioadei de Intrare în Drepturi cu atâtea zile cât specifică Compania.” 

2. Regulile 8.1, 8.2 și 8.3 vor fi schimbate și înlocuite cu următoarele: 

“8.1 Încetarea Contractului Relevant de Angajare– efecte  

Acolo unde unui Participant îi încetează Contractul Relevant de Angajare înaintea încheierii 
Perioadei de Intrare în Drepturi, din alte motive decât cele menționate la Regulile 8.2 și 8.3, 
Perioada de Intrare în Drepturi se va considera încheiată, și: 

a. Sub rezerva oricăror Restricții de Tranzacționare și a Regulii 12, Participantului i se va cere 
să își vândă sau să faciliteze transferul Acțiunilor sale Cumpărate și a Dividendelor pentru 
Acțiuni (dacă acestea există), în termen de șase luni de la data încetării Contractului 
Individual de Munca, sau (în afara cazului în care Participantul a Optat să Păstreze 
acțiunile în conformitate cu Regula 7.1), până la sfârșitul Perioadei normale de Intrare în 
Drepturi (dacă aceasta se încheie mai devreme); și 

b. În afara cazului în care Consiliul de Administrație stabilește altceva, orice Pachet de 
Acțiuni Dublate pe care Participantul îl deține va deveni integral invalid la data încetării 
Contractului Relevant de Angajare.  

În afara cazului în care Participantul a Optat să Păstreze acțiunile în conformitate cu Regula 7.1, 
dacă în termen de șase luni de la data încetării Contractului Individual de Munca sau până la 
sfârșitul Perioadei normale de Intrare în Drepturi (daca aceasta se încheie mai devreme), 
Administratorul Planului nu primește instrucțiuni din partea Participantului de a vinde sau a 
transfera Acțiunile Cumpărate și Dividendele pentru Acțiuni (acolo unde ele există), 
Administratorul Planului, la sfârșitul acestei perioade, sub rezerva oricăror Restricții de 
Tranzacționare, va vinde Acțiunile Cumpărate ale Participantului și de Dividendele sale pentru 
Acțiuni, în numele Participantului, prin metoda vânzării. Compania va decide dacă (a) 
Administratorul Planului va transfera sumele de bani rezultate din aceste vânzări (după efectuarea 
conversiilor valutare necesare), Participantului sau (b) Administratorul Planului va transfera 
sumele rezultate din vânzare (în urma conversiilor valutare necesare) către persoana („Persoana 
desemnată”) desemnată de Companie care să transfere aceste sume Participantului. 
Administratorul sau Persoana Desemnată vor transfera sumele rezultate din vânzare în ultimul 
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cont bancar cunoscut al Participantului (cu excepția cazului în care Compania are nevoie ca orice 
parte a acestor sume să fie plătite Participantului prin sistemul de salarizare). 

8.2. Decesul Participantului 

În cazul în care un Participant decedează înaintea Perioadei de Intrare în Drepturi, se va considera 
că Perioada de Intrare în Drepturi s-a încheiat și la data decesului se va Intra în Drepturi pe deplin 
în legătură cu orice Pachet de Acțiuni Dublate pe care acesta îl deține. 

 8.3  Încetarea Contractului Relevant de Angajare – cazuri speciale 

Acolo unde Participantului îi încetează Contractul Relevant de Angajare înainte de încheierea 
Perioadei de Intrare în Drepturi din unul din motivele următoare: 

a. Accident, probleme de sănătate, dizabilități dovedite spre satisfacția Consiliului de 
Administrație; 

b. Concediere pe motive economice de redundanță în sensul Legii Britanice “Employment 
Rights Act 1996” (sau a oricărei alte legi echivalente aplicabilă din alte țări) dovedite spre 
satisfacția Consiliului de Administrație; 

c. Pensionare prin acord cu compania angajatoare; 

d. Participantul rămâne angajatul unei companii care încetează de a mai fi un Membru al 
Grupului; 

e. Participantul este angajat într-un proiect sau o parte a unui proiect care este transferat 
unei persoane care nu este un Membru al grupului; sau 

f. În orice alte situații stabilite de Consiliul de Administrație după caz, 

atunci (în afara cazului în care Participantul a Optat pentru Păstrare)Participantul își poate păstra 
orice Pachet de Acțiuni Dublate deține și, în afara cazului în care Consiliul de Administrație 
decide că se consideră că Perioada de Intrare în Drepturi s-a încheiat la data încetării Contractului 
Relevant de Angajare, se va Intra în Drepturi în legătură cu orice Pachet de Acțiuni Dublate la 
încheierea Perioadei de Intrare în Drepturi originală, sub rezerva că Participantul continuă să își 
păstreze Acțiunile Cumpărate și Dividendele pentru Acțiuni. 

Dacă Participantul a Optat pentru Păstrare și Administratorul Planului nu primește instrucțiuni 
din partea Participantului să vândă sau să transfere Acțiunile Cumpărate, cele din dividende, cele 
Dublate sau orice alte acțiuni achiziționate de Participant în cadrul Planului, în termen de 6 luni 
de la sfârșitul perioadei de Intrare în Drepturi și presupunând că nu sunt alte restricții, 
Administratorul va vinde sau va aranja să se vândă toate aceste Acțiuni ale Participantului, în 
numele Participantului, prin metoda vânzării. 

În cazul în care Administratorul Planului vinde Acțiunile Participantului în numele 
Participantului prin vânzarea acestora conform regulii 8.3, Compania va decide dacă (a) 
Administratorul Planului va transfera sumele de bani rezultate din aceste vânzări (după efectuarea 
conversiilor valutare necesare), Participantului sau (b) Administratorul Planului va transfera 
sumele rezultate din vânzare (în urma conversiilor valutare necesare) către persoana („Persoana 
desemnată”) desemnată de Companie care să transfere aceste sume în ultimul cont bancar 
cunoscut al Participantului (cu excepția cazului în care Compania are nevoie ca orice parte a 
acestor sume să fie plătite Participantului prin sistemul de salarizare). 

 

3. Regula 8.4 nu se va aplica decât Participanților care au Optat pentru Păstrare. 

 
 

 

 

 


