
有关“1+1 分享未来”计划（“1+1 计划”）的

关键事实–隐形股份子计划 
  
  

简介 

  

在 1+1 计划中，员工可以使用其在 2021 年 1 月至 2021 年 6 月这 6 个月内缴付的供

款购买 Kingfisher 股份，并获得配赠奖励，股份及配赠奖励将于 2022 年 7 月兑现。 

 

您所在的国家/地区由于法律、税收或行政原因无法实行 1+1 计划或在技术上难以实行

。 

  

我们希望您所在的国家/地区的 Kingfisher 同事能与 Kingfisher plc 共同分享未来的成

果，因此我们正在推行一项子计划（1+1 隐形股份子计划），它为您提供了一个机会

，让您无需实际购入任何 Kingfisher plc 股票，也能与 Kingfisher plc 共同分享未来成

果。 

  

1+1 隐形股份子计划旨在尽可能贴近 1+1 计划，但请务必注意，无论何时，参与 1+1 

隐形股份子计划都不会使您成为 Kingfisher 股东。 

  

如果您在 6 个月的供款期内缴付供款，您将可以根据隐形购买股份分配给您时的 

Kingfisher plc 实际市场股价，获得这类股份。 

  

您的隐形购买股份将在 2021 年 7 月添加到您的账户中，之后您还将有权在 2022 年 7 

月获得同等数量额外的免费隐形配赠股份。遗憾的是，EquatePlus 门户仅在注册期内

才可以使用。注册后，我们将定期为您提供有关您获得的隐形购买股份和隐形配赠股

份数量的最新信息。 

  

您的隐形购买股份和隐形配赠股份的价值将随着 2021 年 7 月至 2022 年 7 月期间 

Kingfisher 股票的实际股价而变化。 

  

如果您在 2022 年 7 月之前未要求提取（“兑现”）您的隐形购买股份的价值，且在此日

期前您依旧是 Kingfisher 的员工，则您的隐形购买股份和隐形配赠股份的价值将于 

2022 年 7 月通过薪资以现金形式支付给您。 

  

隐形配赠股份款项的支付需履行纳税义务，税额将由您的雇主进行核算，当地薪资团

队会将税后金额支付给您，因此您无需采取任何进一步行动。 

  

本文档是对 1+1 隐形股份子计划主要条款的汇总摘要。而 1+1 隐形股份子计划的条款

、条件及规则对 1+1 隐形股份子计划的详细法律条款进行了规定。这些文档可在微网

站网址上获取。如果本文档中的条款与 1+1 隐形股份子计划的条款、条件及规则有任

何出入，应以 1+1 隐形股份子计划的条款、条件及规则为准。 

  



请务必注意，与任何投资一样，您在持有隐形购买股份和隐形配赠股份时也会面临风

险。  您的隐形购买股份和隐形配赠股份的价值将会随着 Kingfisher plc 股价发生变

化。虽然 Kingfisher 股票的交易价格可能会上涨，但也可能下降。 

  
  

具体流程 

  

您决定： 

  

• 您是否想加入 1+1 隐形股份子计划 

• 如果是，从 2021 年 1 月开始的 6 个月内，您愿意每月缴付多少供款。 

  

下表列出了每个国家/地区的最低和最高供款。 

  

在注册期间，您可以更改您的供款，可以退出或再次加入 1+1 隐形股份子计划，次数

不限，但一旦注册期结束，您将无法进行进一步更改，因此请审慎考虑每个月的供款

金额。如果您的情况发生变化，您可以在供款期内停止供款。 

  

您每月的供款将从您的当地货币折算成英镑，计算出您获得的隐形购买股份数量。我

们将致函联系您，告知您已获得的隐形购买股份数量。 

  

分配给您的隐形 Kingfisher 股份数量可能会随时间而变化，具体有三种不同的方式： 

  

• 添加隐形购买股份股息 

每年两次， Kingfisher 可能会向所有持股者支付一笔小额款项。这笔款项称为

股息。由于您并不拥有任何真实的 Kingfisher 股份，因此您将无权获得实际股

息。 

 

不过，根据 1+1 隐形股份子计划，如果您实际拥有 Kingfisher plc 股份，则本

应支付的股息价值将会添加至您的账户中，而前提是您不将隐形购买股份兑现

。当您将获得的款项再次投资于购入更多隐形股份时，这些价值才会添加到您

的账户中。这些是您的隐形股息股份，对于您来水，其未来价值的计算依据是
：假设该隐形股息股份所产生的任何股息会再投资于其他隐形股份。 

  

• 添加隐形配赠股份 

Kingfisher 会对您获得的每一股隐形购买股份给出相应的隐形配赠股份。我们

将致函联系您，让您了解您已获得的隐形配赠股份数量。 

 

如果您在 2022 年 7 月之前未兑现您的隐形购买股份和/或任何隐形股息股份的

价值，那么我们会将这些隐形配赠股份的现金价值支付给您。如果您在 2022 

年 7 月之前兑现了隐形购买股份或任何相关隐形股息股份的价值，那么我们就

不会向您支付隐形配赠股份的价值。 

•  添加隐形配赠股份股息 

由于您并不拥有隐形配赠股份，因此您将无权获得这些股份的实际股息。不过

，根据 1+1 隐形股份子计划，如果您拥有与 2021 年 7 月起您的隐形配赠股份



数量相等的真实 Kingfisher 股份数量，那么您应当获得的股息价值将被用于再

次投资。如此，如果您在 2022 年 7 月之前未将您账户中的隐形购买股份或隐

形股息股份的价值兑现，那么您的账户就会自动添加更多的隐形股息配赠股份
。 

  

如果您在 2022 年 7 月之前未将任何隐形购买股份兑现，那么您将在 2022 年 7 月通

过薪资收到现金付款，该付款将基于 Kingfisher plc 当时的实际股价计算，具体计算方

式如下： 

  

• 您的隐形购买股份的价值 

• 您的隐形股息股份的价值（如有） 

• 您的隐形配赠股份的价值 

• 任何隐形配赠股息的价值（如有） 

  

您可以随时退出 1+1 隐形股份子计划，但如果您在 2022 年 7 月之前退出，则会对您

可能收到的现金付款产生影响（请参阅下方“退出 1+1 隐形股份子计划”部分）。 

  

参与 1+1 隐形股份子计划需履行纳税义务，具体视您居住的国家/地区而有所不同。

纳税说明中列出了完整的详细信息，建议您完整阅读这些信息，以便了解参与该计划

所涉及的税务问题。这些纳税说明可在 1+1 隐形股份子计划微网站上获

得 https://kingfisher-shareplan.com。 

  

以下是有关 1+1 隐形股份子计划关键要素的更多信息： 

  

谁可以加入该计划？ 

  

1+1 隐形股份子计划让 Kingfisher 的同事能够与 Kingfisher plc 共同分享未来成果。 

  

如果您是 Kingfisher 集团下任一公司（即处于 1+1 隐形股份子计划涵盖范围内的公司

）的永久雇员或定期合同员工，且在 2020 年 9 月 22 日前已经在职，您就可以加入 

1+1 隐形股份子计划。全职和兼职员工均可加入 1+1 隐形股份子计划。合同制员工（

比如如果您不是受雇于 Kingfisher 集团）则无资格加入。 

  

如何加入 

  

1+1 隐形股份子计划的注册期由一家名为 Computershare 的公司通过其 EquatePlus 

员工门户进行管理，该门户将于 2020 年 10 月 12 日对 Kingfisher 员工开放。 

  

如果您决定加入，则需要使用您的用户 ID 和密码以访问您的 EquatePlus 帐户，用户 

ID 和密码将在 10 月初通过信函发送给您。出于安全考量，密码将单独发送到用户 。 

  

登录帐户后，请遵循以下操作步骤以加入计划： 

  

• 单击“Enrol（注册）”按钮 

• 确认您已阅读并接受该计划的条款、条件和规则 

• 选择您的每月供款金额 



• 检查您的注册内容 

• 点击“Save（保存）” 

  

在某些国家/地区，您需要签署书面注册协议并使用 EquatePlus 门户进行注册。如果

这对您有影响，在注册期结束后，您当地的人力资源团队将会给到您一份表格。您必

须填写表格并提交才能完成注册并参与计划。 

  

您的供款 

  

要参与 1+1 隐形股份子计划，您需要在 2021 年 1 月至 2021 年 6 月期间连续 6 个月

每月缴付供款。各个国家/地区每月最高和最低供款如下： 

 

国家/地区 每月最低供款 每月最高供款* 

中国 100 元人民币 2,500 元人民币 

越南 15 美元 325 美元 

 

* 您可以储蓄的金额或许因您受雇的国家/地区而有所限制，如果确实与此处所示金额

有所出入，您将会收到通知。 

  

注册期结束后，您将无法更改每月供款额或在 6 个月供款期内暂停供款，除非您想退

出 1+1 隐形股份子计划。 

  

如果您希望停止对 1+1 隐形股份子计划的供款，您可以随时通知薪资团队以完成此操

作，并且您已经缴付的供款将通过薪资退还给您。供款以英镑为单位，将按现行汇率

折算成您的本国货币。如果供款期内汇率发生变化，您的所得会因汇率波动而高于或

低于本币供款额。2022 年 7 月后您将不再是 1+1 隐形股份子计划的成员，并且不会

再收到任何隐形购买股份或额外隐形配赠股份。您无法重新开始供款，并重新成为 

1+1 隐形股份子计划的成员。 

  

为 1+1 隐形股份子计划供款 

  

我们致力于确保所有同事都有机会拥有 Kingfisher 股份或持有隐形 Kingfisher 股份。 

  

如果 1+1 计划和隐形股份子计划获得同事的积极反响，那么我们可能需要降低您的每

月供款额，从而确保将 1+1 计划的成本控制在我们的预算范围内，也保证所有有意向

的同事都能够参与进来。为此，我们将减少选择最高供款人员的月供款额。 

  

如果发生这种情况，我们将在 2021 年 1 月之前告知您修订后的（较低的）供款率。 

  

您的隐形购买股份 

  

2021 年 7 月，根据您的供款额，您将获得隐形购买股份。我们将致函联系您，告知

您已为您分配的隐形购买股份数量。您分配到的隐形购买股份数量的计算依据是：您

的每月供款额（折算为英镑），以及计算隐形购买股份数量时 Kingfisher plc 的股价。



您所获得的基于供款的隐形购买股份数量只能是整数，因此我们将对隐形购买股份数

量的计算结果向下取整。 

  

如果 Kingfisher plc 在 2021 年 7 月至 2022 年 7 月期间支付股息，您的隐形购买股份

将无法获得这些股息，因为您实际上并不拥有任何 Kingfisher 股份。不过，根据 1+1 

隐形股份子计划，如果您实际拥有作为 Kingfisher 股份的隐形购买股份，则本应支付

的股息价值将添加到您的账户中，前提是您不将隐形购买股份兑现。这些是您的隐形

股息股份，其对您的未来价值的计算依据是：假设该隐形股息股份所产生的任何股息

都会再投资于 Kingfisher 股份。我们将致函联系您，告知您已为您分配的隐形股息股

份数量。 

  

您的隐形配赠股份 

  

如果您在 2022 年 7 月之前未将隐形购买股份兑现，那么根据 1+1 隐形股份子计划，

我们将授予您隐形配赠股份，使您持有的隐形购买股份数量翻倍。 

  

2022 年 7 月，当您有权获得隐形配赠股份价值的付款时，将产生税费。如果 

Kingfisher 有义务代表您向当地机关支付这些税款，我们将从您的薪资中正确扣除，

以将税款支付给当地税务机关。在某些国家/地区，您可能有责任向当地税务机构支付

应缴纳的税款，我们会为您提供您缴税所需的信息。 

此外，如果 Kingfisher 在 2021 年 7 月至 2022 年 7 月期间支付任何股息，我们将添

加一些额外的隐形股息配赠股份。如果您自 2021 年 7 月起拥有相同数量的 

Kingfisher 股份，并且产生的股息已被用于再次购买，则这些股息将等同于您的隐形

配赠股份本应获得的所有股息价值。如上所述，当这些股息配赠股份于 2022 年 7 月

以现金形式支付给您时，需要缴付税款。 

  

这意味着，在 2022 年 7 月 1+1 隐形股份子计划生命周期结束时，您可能拥有： 

 

• 您的隐形购买股份； 

• 一些额外隐形股息股份，其价值相当于将隐形购买股份视为真实 Kingfisher plc 

股份时，这些股份应获得的所有股息用于再次购入额外股份时的价值； 

• 您的隐形配赠股份；以及 

• 一些额外隐形股息配赠股份，其价值相当于将您的隐形配赠股份真实的 

Kingfisher plc 股份时，这些股份应获得的所有股息用于在 2021 年 7 月至 

2022 年 7 月期间再次购物额外股份时的价值。 

   

在 2022 年 7 月 1+1 隐形股份子计划生命周期结束后，您有资格获得的付款将按以下

方式计算并扣除税款： 

  

• 您的隐形购买股份的价值。 

• 您的隐形股息股份的价值（如有） 

• 您的隐形配赠股份的价值 

• 任何隐形配赠股息的价值（如有） 

  

请参阅  1+1 微网站上提供的  https://kingfisher-shareplan.com 纳税说明。 



   

从 Kingfisher 离职 

  

如果您在 6 个月的供款期内从 Kingfisher 离职，您将无法参与 1+1 隐形股份子计划，

您的每月供款将通过薪资形式退还给您。供款以英镑为单位，将按现行汇率折算成您

的本国货币。如果供款期内汇率发生变化，您的所得会因汇率波动而高于或低于本币

供款额。 

  

如果您在 2021 年 7 月（ 2022 年 7 月之前）获得隐形购买股份后离职，则您将通过

薪资以现金形式收到隐形购买股份的价值。该价值将基于您所获得的隐形购买股份数

量以及您离职时 Kingfisher plc 的实际股价。您还将收到从 2021 年 7 月至离职之日与

隐形购买股份相关的任何隐形股息股份的现金付款。 

  

至于在 2022 年 7 月，您能否再获得隐形配赠股份和隐形配赠股息股份的价值，具体

要取决于您的离职原因。如果您主动请辞，您将失去获得隐形配赠股份和隐形配赠股

息股份的权利。如果您是被公司裁员、经公司同意退休，或者在符合将您视为“良好离

职者”的其他情况下离职，并且您在 2022 年 7 月 1+1 隐形股份子计划生命周期结束前

未兑现隐形购买股份或隐形股息购买股份的价值，那么您将根据届时的 Kingfisher plc 

股价获得这些股份的价值以及隐形配赠股份和隐形股息配赠股份的价值。这笔款项将

在扣除应扣款项后通过薪资支付给您。 

  

如果您在 2022 年 7 月之后离职，届时您应已收到 1+1 隐形股份子计划的现金付款。 

  

退出 1+1 隐形股份子计划 

  

如果您希望停止每月供款，不再参与 1+1 隐形股份子计划，您可以随时通知当地薪资

团队以完成此操作。您已支付的所有供款将全数退还给您。供款以英镑为单位，将按

现行汇率折算成您的本国货币。如果供款期内汇率发生变化，您的所得会因汇率波动

而高于或低于本币供款额。 

  

如果您在 2021 年 7 月之前任一时间停止供款，那么您将退出 1+1 隐形股份子计划。 

  

您可以在 2021 年 7 月之后将隐形购买股份兑现，并通过薪资收到按照届时的 

Kingfisher plc 股价计算的现金价值。不过，如果您决定将隐形购买股份或隐形股息购

买股份兑现，您将无权获得隐形配赠股份和隐形股息配赠股份的付款。 

  

关键日期 

  

如果您决定加入 1+1 隐形股份子计划，您需要了解以下关键日期： 

  

有资格加入 1+1 隐形股份子计划的受雇日期 2020 年 9 月 22 日 

注册 1+1 隐形股份子计划的期限 2020 年 10 月 12 日至 

11 月 20 日 

注册 1+1 隐形股份子计划的最后日期 2020 年 11 月 20 日 

通过薪资支付的第一笔供款 2021 年 1 月 



通过薪资支付的第六笔供款，即最后一笔 2021 年 6 月 

分配您的隐形购买股份和隐形配赠股份 2021 年 7 月 

额外的隐形股息股份添加到您的账户中，其价值相当于将

您的隐形购买股份视为真实的 Kingfisher 股份时，这些股

份应获得的所有股息的价值 

2021 年 7 月至 2022 年 

7 月（如果您保留隐形

购买股份） 

1+1 隐形股份子计划生命周期结束后，您的隐形购买股份

、隐形配赠股份和隐形股息股份的价值将以现金支付给您

。 

2022 年 7 月 

  

加入 1+1 隐形股份子计划之前需要考虑的事项 

  

• 您每月可以从薪资中支付多少供款？您可以随时停止供款并收到您的供款退款

，但这样意味着您将退出 1+1 隐形股份子计划，并且您将没有资格获得任何隐

形购买股份。 

  

• 到 2022 年 7 月，您是否仍受雇于 Kingfisher 或依旧是定期合同员工，因此能

够获得与隐形配赠股份有关的付款？ 

  

• 您对 Kingfisher 股价未来可能发生的变化有何看法？当您成为隐形股东时，您

应该记住，Kingfisher 的股价在未来可能会上涨也会下降，而您的隐形购买股

份、隐形配赠股份和隐形股息股份将反映 Kingfisher plc 的股价。 

  

税务和法律信息 

  

本文档是对 1+1 隐形股份子计划主要条款的汇总摘要。而 1+1 隐形股份子计划的条款

、条件及规则对 1+1 隐形股份子计划的详细法律条款进行了规定。这些文档可在 1+1 

隐形股份子计划微网站上找到 (insert web address)。如果本文档中的条款与 1+1 隐形

股份子计划的条款、条件及规则有任何出入，应以 1+1 隐形股份子计划的条款、条件

及规则为准。 

  

获得隐形购买股份和隐形配赠股份的机会将一次性提供给 Kingfisher 同事，未来可能

会有机会再次推行，但目前尚无此类计划。 

  

请务必注意，与任何投资一样，您在持有隐形购买股份和隐形配赠股份时也会面临风

险。您的隐形购买股份和隐形配赠股份的价值反映了 Kingfisher plc 的股价。虽

然 Kingfisher 股票的交易价格可能会上涨，但也可能下降。 

  

本文档不构成提供投资建议，也不构成任何投资决策建议的一部分。如果您对本文档

的内容或应采取的行动有任何疑问，建议您立即向您的股票经纪人、银行经理、律师

、会计师或《2000 年金融服务和市场法案》正式授权的其他财务顾问（如果您是英

国居民）征求财务建议；如果您在英国境外的某个地区寻求咨询，则应选择其他经适

当授权的独立财务顾问。 

  



请注意，本公司及其任何高管或顾问均不会就 1+1 隐形股份子计划向您提供法律或税

务建议。如果您认为需要法律或税务建议，您应自己向适当的有资质的人员寻求建议

。 


