
Dokument Informacyjny 
 
Niniejszy Dokument Informacyjny zostaje udostępniony Państwu dla celów 
informacyjnych i w uzupełnieniu informacji zawartych w regulaminie planu 
„Kingfisher plc 1+1 Nasza Wspólna Przyszłość” („Program Akcyjny 1+1”) oraz 
zasad i warunków Programu Akcyjnego 1+1. Dokument ten zostaje udostępniony w 
związku z Artykułem 1 ust. 4 pkt (i) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, który ma być 
publikowany w związku z ofertą publiczną papierów wartościowych lub 
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 
2003/71/WE („Rozporządzenie Prospektowe”). 
 
W zakresie realizacji Programu Akcyjnego 1+1 Kingfisher plc (“Kingfisher“) korzysta 
z przewidzianego w ww. Rozporządzeniu Prospektowym zwolnienia w zakresie 
oferowania akcji swoim pracownikom oraz pracownikom przedsiębiorstw 
powiązanych. 
 

1. Emitentem papierów wartościowych jest Kingfisher plc, spółka akcyjna 
utworzona zgodnie z prawem Anglii 
i Walii, której adres rejestrowy to 3 Sheldon Square, Paddington, Londyn, W2 
6PX. 

 
Akcje Kingfisher są notowane na rynku głównym Londyńskiej Giełdy Papierów 
Wartościowych. 
 
Dodatkowe informacje finansowe (w tym aktualny kurs akcji Kingfisher) są dostępne 
pod adresem: https://www.kingfisher.com/en/investors.html 
  

2. Papiery wartościowe objęte Programem Akcyjnym 1+1 są w pełni opłaconymi 
akcjami zwykłymi (“Akcje“) 
w kapitale Kingfisher, które zwyczajowo uprawniają posiadacza Akcji do (i) 
głosowania na Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy oraz (ii) otrzymywania 
dywidend z tych Akcji. Akcje będą dopuszczone 
do obrotu na Londyńskiej Giełdzie Papierów Wartościowych. 
 

3. Akcje są oferowane jako zachęta dla pracowników w celu promowania 
długoterminowego zaangażowania kapitałowego pracowników w Kingfisher 
na preferencyjnych warunkach oraz w celu zapewnienia pracownikom 
Kingfisher możliwości uczestniczenia w sukcesie Kingfisher i czerpania z 
niego korzyści. 
 

4. Szczegóły dotyczące sposobu nabywania Akcji przez pracowników w ramach 
Programu Akcyjnego 1+1 są następujące: 
 

1. uprawnieni pracownicy Kingfisher zostaną zaproszeni do dokonywania 
wpłat (“Składki””) w ramach Planu 1+1 w okresie od 1 stycznia do 30 
czerwca 2021 r. („Okres Składkowy”); z zastrzeżeniem bezwzględnie 
obowiązujących przepisów prawa, Składki będą dokonywane przez 
pracowników lub w ich imieniu poprzez dokonywanie potrąceń z kwot 

https://www.kingfisher.com/en/investors.html


należnego im wynagrodzenia netto lub w inny sposób określony przez 
zarząd Kingfisher; 

2. uprawnieni pracownicy Kingfisher, którzy chcą przyjąć zaproszenie do 
udziału w Programie Akcyjnym 1+1, mogą zgłosić się do udziału w 
Programie Akcyjnym 1+1 za pośrednictwem dostępu do swojego konta 
EquatePlus i za pomocą identyfikatora użytkownika oraz hasła, które 
zostaną im przyznane pod koniec września lub na początku 
października 2020 r. oraz zawarcie umowy w przedmiocie 
dokonywania Składek; 

3. maksymalna kwota Składek, które mogą zostać dokonane przez 
wszystkich pracowników, wyniesie łącznie 10.000.000 £ („Maksymalna 
Kwota Składek”); 

4. Składki zostaną wykorzystane do nabycia Akcji w imieniu uczestników 
Programu Akcyjnego 1+1 
na koniec Okresu Składkowego („Akcje Zakupione”); Akcje Zakupione 
mogą zostać nabyte wyłącznie 
w drodze nabycia na rynku Akcji już istniejących; 

5. w przypadku, gdy Akcje Zakupione będą nabywane w imieniu 
uczestników partiami po różnych cenach, zarząd spółki Kingfisher 
może określić liczbę nabytych Akcji, które mają zostać następnie 
przydzielone 
na rzecz każdego uczestnika jako jego Akcje Zakupione; na takiej 
samej podstawie zarząd Kingfisher może również określić średnią 
cenę, po której Akcje zostały nabyte w celu zapewnienia Akcji 
Zakupionych; 

6. w przypadku wypłaty dywidendy z tytułu Akcji Zakupionych, kwota 
takiej dywidendy zostanie wykorzystana do nabycia kolejnych Akcji 
(„Akcje Dywidendowe”); 

7. nagroda za Akcje Bonusowe („Nagroda za Akcje Bonusowe”) 
zostanie przyznana uczestnikom 
w liczbie Akcji („Akcje Bonusowe”) równej liczbie Akcji Zakupionych 
nabytych przez każdego 
z uczestników; 

8. realizacja uprawnień z tytułu Nagrody za Akcje Bonusowe nastąpi z 
końcem rocznego okresu nabywania uprawnień, pod warunkiem, że 
uczestnicy będą nadal posiadać swoje Akcje Zakupione oraz Akcje 
Dywidendowe i pozostaną zatrudnieni przez Kingfisher lub jego 
podmioty zależne; oraz 

9. wszelkie dywidendy wypłacane przed nabyciem Akcji Bonusowych 
zostaną wykorzystane do nabycia kolejnych Akcji („Akcje Bonusowe 
w ramach dywidendy”), które zostaną przekazane uczestnikom 
jednocześnie z ich Akcjami Bonusowymi. 
 

5. Przybliżona liczba Akcji, które mogą zostać zaproponowane pracownikom w 
ramach niniejszej oferty wynosi 7.300.000 Akcji, w tym 3.650.000 Akcji 
Bonusowych. Liczba to może zostać: (a) zmniejszona w celu odzwierciedlenia 
liczby uczestników, którzy uczestniczą w programie “fantomowym” opartym na 
środkach pieniężnych, jako że składki w ramach tego programu wliczają się 
do Maksymalnej Kwoty Składek; lub (b) zwiększona w celu odzwierciedlenia 



Akcji Dywidendowych i/lub Akcji Bonusowych w ramach dywidendy (jeżeli 
dywidendy są wypłacane z Akcji Zakupionych i/lub Akcji Bonusowych). 

 
Uwaga: Niniejszy dokument nie jest prospektem emisyjnym. Powyższe informacje 
zostały przedstawione wyłącznie 
w celu zapewnienia zgodności z Rozporządzeniem Prospektowym oraz ustawą z 
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych i 
stanowią podsumowanie niektórych warunków Programu Akcyjnego 1+1 oraz są 
zgodne z Rekomendacjami ESMA (dawniej “CESR”). Wielka Brytania opuściła Unię 
Europejską w dniu 31 stycznia 2020 r. Miało to miejsce na mocy umowy z dnia 24 
stycznia 2020 r. o wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii 
i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej, w 
której przewidziano okres przejściowy, w którym przepisy prawa Unii Europejskiej 
będą w dalszym ciągu w znacznym stopniu obowiązywać. Okres przejściowy będzie 
trwał do dnia 31 grudnia 2020 r., chyba że zostanie przedłużony na okres do jednego 
roku lub dwóch lat. Kopia Regulaminu Programu Akcyjnego 1+1 oraz Zasad i 
Warunków Programu Akcyjnego 1+1 stanowią załączniki do niniejszego Dokumentu 
Informacyjnego i stanowią jego integralną częścią. 
 
Niniejszy Dokument Informacyjny pozostanie ważny do dnia 21 września 2021 r. 
Akcje Kingfisher oferowane w ramach Programu Akcyjnego 1+1 nie będą 
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w Polsce ani nie będą oferowane, 
sprzedawane ani przyznawane za pośrednictwem rynku regulowanego lub 
alternatywnego systemu obrotu w Polsce. 
 


